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l. INTRODUKTION

The Warranty Group, Inc och dess dotterbolag (kollektivt "TWG" eller "Bolaget") saval som TWG:s
styrelse och management har bundit sig for att driva TWG:s verksamhet i hela varlden pa ett etiskt satt
och att folja alla tillampliga lagar. | enlighet med detta atagande, sa tillhandahaller TWG:s Regelverk for
affarsupptradande och Etik ("Regelverket") det féljande med avseende pa bestickning och korruption:

TWG anvénder inte och kommer inte att anvdnda mutor for att gora
vara affarer, och TWG kommer inte att inga i partnerskap med nagot
annat foretag som tolererar mutor. Darfor kommer vi aldrig att delta
i nagot arrangemang avsett att tillhandahalla, direkt eller indirekt,
nagot av varde till ndgon som inte & TWG-anstalld -- inklusive
myndighetspersoner -- med otillborliga syften (till exempel for att
erhalla eller kvarhalla affarer pa ett orattvist satt eller pa annat satt
otillborligt paverka denna persons beslut). Om reglerna enligt lokal
lag dr mer restriktiva an detta Regelverk s maste du folja den lokala
lagen.

Vaksamhet i att folja detta Regelverks forbud saval som anti-bestickningslagar sdsom U.S. Foreign
Corrupt Practices Act ("FCPA") och UK Bribery Act ("UKBA") ar kritisk eftersom TWG driver ¢ékande
verksamhet globalt. TWG:s globala anti-bestickning-policyer och procedurer ("Policies and Procedures™)
har anammats for att utvidga Regelverket genom att ytterligare understryka vikten av att atfolja anti-
bestickningslagar i alla lander dar TWG &r verksamt.

Ingen policy kan forutse varje mgjlig situation som skulle kunna uppkomma. Anstallda & uppmuntrade
att diskutera med sina managers eller med nagon medlem av Legal and Compliance Department varije
fraga rérande specifika fakta och omstandigheter som kan berora regler i dessa policyer och procedurer.

A. Tillamplighet for policyer och procedurer

Dessa policyer och procedurer géller i hela varlden for TWG och alla dess dotterforetag, associerade
foretag, partnerskap, ventures och alla andra affarsassocierade som i praktiken styrs av TWG direkt eller
indirekt, i USA och annorstades. De galler for alla styrelsemedlemmar och anstéllda i Bolaget, savél som
for personer pa kontrakt eller tillfallig anstallning (kollektivt "Anstéllda™). De géller ocksa for alla som
handlar for eller for rakning av TWG.

Dessutom, sasom diskuteras i mer detalj i avsnitt VIl nedan, sa avser TWG att arbeta endast med de tredje
parter som delar ett liknande atagande som TWG:s forbud mot bestickning och i évrigt uppratthaller de
varden som uttrycks i Bolagets Regelverk.

B. Anstalldas ansvar och resurser

Det ar det personliga ansvaret for var och en av TWG:s anstallda att géra sig bekant med dessa policyer
och procedurer, de lagliga standarder och restriktioner som &r tillampliga pa deras tilldelade plikter, och
att uppfora sig sjalva enligt detta i alla avseenden.

TWG haller speciellt managers till den hogsta standarden. En manager kommer att vara foremal for
ytterligare disciplinatgarder nar en sadan manager vet eller har skal att misstanka att uppfoérande som &r
forbjudet av dessa policyer och procedurer begrundas av anstdllda som rapporterar till honom och
managern inte gor nagot for att forhindra det, eller nar en sadan manager vet eller har skal att misstanka
att uppforande som ar forbjudet av dessa policyer och procedurer har intraffat hos sadana anstéllda och
underlater att vidta lampliga korrigerande atgarder.



| korthet, en manager maste aktivt uppmuntra sitt team att atfélja dessa policyer och procedurer och far
inte ignorera nagra tecken pa mojliga dvertradelser.

Dessutom &r Bolagets personal starkt uppmuntrade att rapportera misstdnkta dvertradelser av denna
policy eller varje anti-korruptionslag gjord av Bolaget, ndgon annan anstélld eller nagon tredje part.
Rapporter rorande misstankta Overtradelser skall goras till den anstélldes manager, Den globala
Atféljnadsofficeren (Global Compliance Officer) eller ndgon medlem av Compliance Committee eller
genom Bolagets Ethics Hotline. 1 den man det tillats av lag, sa skall en anstéllds underlatenhet att
rapportera kant eller misstankt felaktigt beteende i sig sjalv gora denna anstallde foremal for
disciplinatgarder. Bolaget kommer inte att tolerera vedergallning av ndgot som helst slag mot en anstalld
som med arligt uppsat rapporterar misstankt felaktigt uppforande. Dessutom, om en anstalld far en
anmodan om en muta eller ett erbjudande av muta, sa skall han eller hon omedelbart rapportera denna
anmodan eller detta erbjudande till sin direkta Gverordnade, till den Globala Atféljnadsofficeren eller till
nagon medlem av Compliance Committee.

Ingen anstalld skall lida negativa konsekvenser for att vagra att betala en muta, &ven om det resulterar i att
Bolaget gor en forlust av affarer eller en negativ paverkan pa tidsschema.

C. Bestraffningar for dvertradelser

En TWG-anstalld som underlater att handla i enlighet med dessa policyer och procedurer eller underlater
att rapportera kanda eller misstankta felaktiga handlingar skall vara foremal for disciplinatgarder, upp till
och inklusive avsked, losgorande, civil rattssak, kriminellt atal eller andra sadana botande eller
bestraffande atgarder som ar lampliga under omstandigheterna. Sadan handling kan utforas eller initieras
av TWG, en myndighet eller nagon annan organisation med auktoritet. TWG kommer inte att direkt eller
indirekt betala nagra béter utdomda mot ndgon individ som ett resultat av brott mot internationella anti-
konkurrenslagar, eller som ett resultat av ett brott mot dessa policyer och procedurer.

1. ALLMANNA FORBUD MOT BESTICKNING

TWG forbjuder mutor i alla sina former. Varken Bolaget eller ndgon tredje part som handlar pa Bolagets
vagnar skall erbjuda, betala ge eller lova att betala eller ge "nagot av varde" till nagon
"myndighetsperson”, "Business Partner Employee" eller ndgon annan person eller enhet med "otillborliga
syften". Inte heller skall nagon TWG-anstalld auktorisera sadana erbjudanden, betalningar, gavor eller
I6ften om nagot av vérde till myndighetspersoner, Business Partner Employees eller ndgon annan person
eller enhet med otillborliga syften, antingen genom handling eller implicit genom att inte handla nar sadan
TWG-anstalld "kanner till eller har skal att kanna till" sadana erbjudanden, betalningar eller 16ften. Inte
heller skall nagon TWG-anstalld ta emot nagot av vérde fran en kund eller nagon annan person eller
enhet, nar den TWG-anstéllde forvantas missbruka sin position eller tillhandahalla en otillborlig fordel for
givaren eller for ndgon annan tredje part. Om det inte ar specifikt skriftligen auktoriserat av den Globala
Atféljnadsofficeren, sd ar ingen gava eller kontanter/kontantekvivalenter tillatna att givas till eller till
fordel for nagon TWG-anstélld, och ingen TWG-anstalld ar tillaten att ta emot en gava eller kontanter
eller nagot ekvivalent med kontanter. Varje handling som skapar ens ett sken av nagot otillborligt maste
undvikas.

A Bestickning
“Bestickning” &ar processen att ge eller ta en muta. En “muta” &r ett erbjudande av, I6fte om, gava eller
auktorisering att betala eller betalning av "nagot av varde" till ndgon "myndighetsperson”, “Business

Partner Employee”, eller nagon annan person eller enhet, med "otillborliga syften".

Mutor kan finnas i féljande former:



Forsok fran Anstéllda att sékerstélla otillbdrliga formaner inom ndgot omrade, till exempel att
erhalla eller kvarhalla affarer eller att sdkerstalla myndigheternas auktorisering, tillstand eller
annan gynnsam behandling

Erbjudande av nagon form av otillbérlig beloning, inte bara pengar, inklusive extravaganta resor,
underhallning eller gavor

Alla metoder att dverfora otillborliga betalningar eller andra fordelar, eller for att maskera deras
syfte, vare sig de &r mutor, underkontrakt, inkdpsordrar, konsultdverenskommelser, provisioner
eller via agenter eller andra tredje parter

Anstéllda som mottar nagot av varde (antingen direkt eller indirekt) som motprestation mot att ge
en otillborlig fordel till en tredje part

Anstéllda och styrelseledamdter som tar emot fran en tredje part, direkt eller indirekt, nagot i
utbyte mot att fa en otillborlig fordel i samband med en transaktion som TWG har genomfort

B. Andra nyckeldefinitioner
1. Nagot av varde
e “Nagot av varde” inkluderar, men &r inte begransat till, kontanter,

kontantekvivalenter (sdsom checkar, postvéxlar, gavocertifikat/kort, eller kuponger),
gavor, resor, maltider, underhall, bostad/dvernattning eller vardefulla formaner sasom
tillfallen for utbildning och anstallning for vénner och slaktingar. For denna policys
syfte har "ndgot av varde" inte ndgot minimivarde. Aven en liten gdva &r "ndgot av
varde". Dessutom sa ar vélgorande donationer, naturabidrag, investeringstillfallen,
underkontrakt, sponsrande av tilldragelser, befattningar i joint ventures, formanliga
kontrakt, affarsmojligheter och liknande foreteelser alla "nagot av varde" som kan
Overtrdda TWG:s policy och anti-bestickningslagar.

« Det ar viktigt att observera att det inte finns nagot undantag fér "sma betalningar"
som gors med korrupt avsikt. Salunda kan aven mattliga betalningar utlésa skyldighet
enligt anti-korruptions- och anti-bestickningslagar om de erbjuds med otillbérliga
syften.

2. Myndighetsperson

e “Myndighetsperson” &r brett definierad for att inkludera varje vald eller tillsatt
myndighetsperson; varje anstalld eller annan person som handlar for eller for rakning
av en myndighetsperson, byrd, instrumentalitet eller bolag som utfér en
regeringsfunktion; varje anstalld eller annan person som handlar for eller for rékning
av nagon enhet som helt eller delvis &gs eller kontrolleras av regeringen; varje
politiskt parti, tjansteman, anstélld eller annan person som agerar for eller for rékning
av ett politiskt parti, eller en kandidat som stéller upp i val; eller varje anstalld som
handlar for eller for rakning av nagon allméan internationell organisation (sdsom
Forenta Nationerna eller Varldsbanken). Denna definition inkluderar alla tjanstemén
och anstéllda i bolag som ens delvis ar dgda eller styrda av en regering. Detta betyder
att alla anstéllda i offentligadgda bolag och instrumentaliteter raknas, &ven om bolagen
bedrivs som privatigda bolag.

« Termen myndighetsperson inkluderar &ven anstillda pa alla nivder och
underavdelningar av ‘"regering" (dvs. lokala, regionala och nationella, och
administrativa, lagstiftande, juridiska och exekutiva delar).

« Observera att TWG:s policyer och procedurer galler for myndigheter i USA saval
som i andra lander (medan daremot bolag ibland tillampar procedurer baserade pa
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Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) bara pa handlingar som involverar tjansteman
som inte dr i USA).

Notera dessutom att manga av TWG:s policyer och procedurer galler oavsett om
formanstagaren for en betalning, foretagsgastfrihet etc. ar en myndighetsperson eller
en privatanstélld person.

Business Partner Employee

“Business Partner Employees” ar definierade sa att termen inkluderar alla anstéllda
hos TWG:s kunder. Emellertid ingar TWG ofta i affarstransaktioner som involverar
ett antal parter, och kanske bara en av dem ar TWG:s kund. | sadana situationer sa
kan en part annan &n TWG:s kund i sjélva verket ha slutlig kontroll av affaren. Som
ett resultat, sa existerar risken for affarsmassig bestickning icke blott direkt via
TWG:s kunder, utan &ven med vilken som helst av de andra enheterna involverade i
en transaktion. Som resultat av detta utstrécker sig TWG:s forbud mot bestickning
icke blott till anstéllda hos TWG:s kunder utan &ven till anstéllda hos alla TWG:s
affarspartners (dvs. alla enheter involverade i TWG:s transaktioner).

Otillborliga syften
"Otillbérliga syften” inkluderar:

Att paverka ndgon handling eller beslut hos formanstagaren i dennes officiella
funktion for att hjalpa TWG att erhalla eller kvarhalla affarer for eller med, eller att
styra affarer till, ndgon som helst person;

Att paverka formanstagaren att gora eller underlata nagon handling, dérmed
overtradande férmanstagarens lagliga plikt, for att att hjalpa TWG att erhalla eller
kvarhalla affarer med, eller styra affarer till, ndgon som helst person;

Att sakerstalla nagon otillborlig fordel (till exempel att inforskaffa konfidentiell
information) for att hjalpa TWG att erhalla eller kvarhalla affarer for eller med, eller
styra affarer till, nagon som helst person;

Att fa en myndighetsperson att anvanda sitt inflytande Gver en regering eller
instrumentalitet darav for att paverka eller influera nagot beslut gjort av denna
regering eller instrumentalitet darav for att hjalpa TWG att erhalla eller kvarhalla
affarer for eller med, eller styra affarer till, nagon som helst person;

Att fa en person att utfora en relevant funktion eller aktivitet (t.ex. en funktion av
officiell natur, ndgon aktivitet i forbindelse med ett foretag, nagon aktivitet utford
inom ramen for dennes anstallning) pa ett satt som bryter mot forvantningen for
denna person som hans/hennes arbetsgivare har eller gentemot vilken denna person
har en fértroendeplikt;

Att bel6na en person for utférande av en relevant funktion eller aktivitet pa ett satt
som &r ett brott mot forvantningen for denna person av hans/hennes arbetsgivare eller
for dem gentemot vilka denna person har en fértroendeplikt; och

Att ge en finansiell eller annan férman till en formanstagare, med vetskap eller
formodan att mottagande av fordelen utgor ett brott mot formanstagarens forvantade
uppférande i en relevant funktion eller aktivitet.
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5. Att kdnna till eller ha skél att kénna till

 Det dr inte nodvandigt for en TWG-anstalld att ha explicit forstaelse av en muta eller
starka indikationer som lankar, till exempel, en betalning till en myndighetsperson
eller Business Partner Employee for att ha "kannedom eller skél att ha kdnnedom" att
en muta betalas. Faktiskt, om en TWG-anstalld ar medveten om nagra rykten, "roda
flaggor" eller andra indirekta indikationer som involverar en transaktion, sa kan den
TWG-anstallde ha tillracklig kdnnedom och/eller skél att ha kdnnedom att kénna till
en muta och skall vidta lamplig atgérd, inklusive att rapportera indikationen till en
medlem av TWG:s juridiska avdelning.

C. Undantag

Sasom noteras nedan sa medger TWG inte nagot undantag fran dessa policyer och procedurer for sma
mutor (ibland &ven kallade underléttande eller "smdrjningspengar'), men ger ett begransat undantag nar
den anstalldes hdlsa, sékerhet eller frihet ar hotad.

1. Inget undantag for expediering eller "smdrjningspengar”

Underlattande/expedierande eller "smorjningspengar" ar sma icke publicerade och icke-genomsynliga
betalningar gjorda for att sakerstalla eller paskynda eller expediera rutinhandlingar, vanligen av
myndighetspersoner, sdsom att utfarda licenser, godkanna inlamningar och tillhandahalla andra tjanster.
TWG forbjuder sadana betalningar, i enlighet med Bolagets férbud mot mutor. Om du har nagra fragor
rorande denna policy, kontakta den Globala Atféljnadsofficeren eller en medlem av Compliance
Committee.

2. Anstalldas hélsa, sdkerhet och frihet

I mycket séllsynta situationer, sa kan TWG-personal bedoma att det ar nédvandigt att gora en betalning
till en myndighetsperson for att undvika ett omedelbart hot mot personlig hélsa, sakerhet eller frihet.
Forsvar baserad pa utpressning och tvang kan vara tillampbart pad betalningar avkravda av en
myndighetsperson nar en persons liv ar hotat eller fysisk skada ar omedelbart forestaende, vilket negerar
en dvertradelse av FCPA, UKBA och andra anti-bestickningslagar. | en sadan situation skall individen
anvénda sitt basta omdéme och kontakta den Globala Atféljnadsofficeren sa snart som majligt for att
rapportera incidenten. Den juridiska avdelningen och Compliance Committee kommer att bestdmma om
nagra ytterligare atgarder skall vidtas, sasom att rapportera det skedda till den amerikanska ambassaden i
det berorda landet eller till annat sadant lampligt regeringsorgan.

TWG-anstallda maste ocksa bokfdra betalningar som faller inom detta undantag i relevanta bolagsregister
sdsom sitt formular for rese- och andra kostnader. Dessutom maste sddana betalningar visas korrekt,
genomsynligt och tillfullo i Bolagets bokforing och register. Om du har nagra fragor rérande denna
policy, kontakta den Globala Atféljnadsofficeren eller en medlem av Compliance Committee. Ingen
anstalld ar nagonsin tillaten att forsoka forklada nagon betalning som om den gjorts for nagot annat &n sitt
faktiska syfte. Straffet for att forsoka forklada en betalning kan vida Overstiga straffet, om nagot,
associerat med att gora sjalva betalningen.

3. Rimliga affarsframjande utgifter och andra utgifter auktoriserade enligt dessa
policyer och procedurer eller av den Globala Atféljnadsofficeren

Dessa policyer och procedurer medger rimliga affarsframjande utgifter och andra betalningar som inte

gjorts av otillborliga skal. Den Globala Atféljnadsofficeren &r auktoriserad att godkanna vilket som helst

erbjudande, betalning, gava eller I6fte att betala eller ge nagot av varde till en myndighetsperson,
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Business Partner Employees eller ndgon annan person eller enhet om den Globala Atféljnadsofficeren
skriftligen har bekréaftat, och efter tillracklig efterforskning och granskande, att en sadan handling inte ar
utford for ett otillborligt syfte. Alla sadana godkannanden maste ansékas och erhallas fran den Globala
Atfsljnadsofficeren innan ett erbjudande, betalning, géva eller I6fte att betala eller ge nagot av varde
ldmnas.

1. BOLAGETS GASTFRIHET, GAVOR OCH ANDRA AFFARSFRAMJANDE UTGIFTER

Medan gavor och foretagsgastfrinet (inklusive transport, dvernattning, maltider och underhallning) kan
vara lampliga i manga situationer, sa skall de inte ges pa ett satt som overskrider TWG:s férbud mot
mutor. Dessutom, nar affarsframjande aktiviteter inbegriper myndighetspersoner sa maste speciell
forsiktighet iakttagas for att undvika skenet att vi ger dessa myndighetspersoner en ekonomisk fordel med
syfte att otillborligt paverka dem i sina officiella plikter.

Detta avsnitt tacker tre separata typer av kostnader: (1) gavor, maltider och underhallning; (2) resor och
reserelaterade kostnader; och (3) evenemang som sponsras av foretaget.

Du bor konsultera avsnitt V i Regelverket for uppférande i affarer och etik, och Bolagets rese- och
kostnadspolicy (Travel and Expense Policy), eller om det &r tillampbart, din lokala eller regionala rese-
och kostnadspolicy, for ytterligare vagledning rérande specifika begransningar som géller rérande att ge
eller ta emot foretagsgastfrihet.

A. Gavor, maltider och underhallning

Underhallning, maltider och annan géastfrinet maste ha ett specifikt affarssyfte. Underhallning, maltider
eller annan gastfrinet maste inkludera narvaron av en TWG-anstalld. Som féremal for och enligt TWG:s
Regelverk for upptradande i affarer och etik, sa maste alla gavor, gastfrinet och underhallning
tillhandahallen for Bolagets rakning till ndgon mottagare vara:

= rimliga i varde och i proportion till mottagarens befattning och omstandigheterna, och inte
extravaganta;

= i linje med sedvanliga hovligheter;

= tillatna under tillamplig lag;

= helt i linje med Regelverket och tillampliga lokala eller regionala policyer och riktlinjer
anammande av Bolaget; och

= inte givna eller erbjudna med avsikt att otillborligt influera mottagaren rérande hans/hennes
utférande av officiella plikter, till Bolagets fordel.

For att vara saker pa att tillamplig lag inte 6vertrads och att det inte finns nagot sken av otillbérlighet, sa
maste frekvensen med vilken gavor eller gastfrihet tillhandahalls av Bolaget till en specifik mottagare tas
med i berdkningen i varje fall. Anstéllda far inte kringga tillampliga lokala eller regionala riktlinjer genom
att tillhandahalla ett flertal gavor under de relevanta granserna.

Pa grund av de speciella regler som galler nar mottagaren ar en myndighetsperson, maste genomgang pa
forhand och skriftligt godkénnande fran den Globala Atfoljnadsofficeren erhéllas innan ndgon gava,
maltid eller gastfrihet tillhandahalles till en sadan individ.

ALLA ANDRA TREDJE PARTER - Foretagsgastfrinet till eller fran tredje parter (andra &n
myndighetspersoner) som ¢verskrider de belopp som anges Bolagets Travel and Expense Policy [rese-och
utgiftspolicy] -- eller, om tillampbart, ett mindre belopp utsatt i din lokala eller regionala Travel and
Expense Policy -- méaste skriftligen godkannas av den Globala Atféljnadsofficeren. De belopp som anges
i den tillampbara Travel and Expense Policy ar avsedda som maximibelopp per individ, bolag eller annan
enhet. Om ett flertal rese-, underhallnings- och affarsframjande eller andra liknande affarsutgifter som
givits eller mottagits, som individuellt eller tillsammans &verskrider begransningen, maste de ocksa
godkannas.
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Betalningar och utgifter for alla gavor och gastfrihet, oavsett hur liten den ar i penningvarde, maste precist
registreras i Bolagets bdcker och register i enlighet med tillampliga procedurer for att rapportera
kostnader. Alla kostnadsrapporter och relaterad dokumentation skall Kklart visa identiteten hos
mottagaren/mottagarna.

B. Resor och reserelaterade utgifter

Betalningen eller ersattningen fran Bolaget for rese- och relaterade kostnader (inklusive, till exempel,
transport, Gvernattning, maltider och tillfalliga kostnader) for individuella myndighetspersoner och
Business Partner Employees ar tillaten for affarsrelaterade resor, sasom besok pa plats, méten pa annan
plats, besok pa Bolagets huvudkontor for en rundtur och sammantraden, sammantrade pa neutral plats for
att forhandla om en éverenskommelse, eller sammantrade med en myndighetsperson i stad som inte ar
deras huvudstad. Huvudsyftet med den betalda resan maste vara affarsrelaterad -- med andra ord sa far
affarsrelaterade resor inte Gverskuggas av aktiviteter som inte ar affarsrelaterade, sasom resor till
turistattraktioner eller for att besdka de utldndska myndighetspersonernas familjemedlemmar. Ersattning
av rese- och reserelaterade utgifter for make/make eller myndighetspersoners familjemedlemmar och
affarspartners ar inte tillaten.

Pa liknande satt sa innehaller i de flesta fall lagarna eller reglerna i en myndighetspersons land regler som
géller for betalning eller ersattning av utgifter som myndighetspersonen har haft. Dessa lagar och regler
maste ocksa beaktas nar resor for en myndighetsperson att betalas av Bolaget planeras. Varje situation
maste utvarderas rigorost och fristaende, dar alla relevanta fakta och omstandigheter tas med i
berékningen.

Forslag om resor for myndighetspersoner och Business Partner Employees betalda av Bolaget ar foremal
for alla foljande procedurer och krav pa genomgang:

» Alla anmodanden for TWG att betala resekostnaderna for myndighetspersoner kraver skriftligt
godkannande pa forhand fran den Globala Atféljnadsofficeren (Global Compliance Officer).
Anmodanden for TWG att betala resor och reserelaterade utgifter for Business Partner Employees
utdver de belopp som beskrivs av Regelverket fér uppférande i affarer och Etik och Bolagets
Travel and Expense Policy -- eller, om tillampbart, lagre belopp faststéllda i din lokala eller
regionala Travel and Expense Policy -- kraver godkannande pa forhand fran den Globala
Atféljnadsofficeren eller, i vissa fall, av Audit Committee [revisionskommittén].

« Innan den Globala Atféljnadsofficeren kan godkénna betalning av resekostnader for en
myndighetsperson maste TWG pa forhand erhalla skriftligt godkannande fran besokarens
Overordnade eller arbetsgivare som auktoriserar honom eller henne att acceptera resa och/eller
relaterade kostnader betalda av TWG.

o Utgifter for myndighetspersoner och Business Partner Employees betalda av Bolaget skall
avspegla Bolagets resepolicyer for Bolagets anstallda, som dessutom &r foremal for ytterligare
dvervaganden noterade i denna policy.

» Bolaget betalar inte rese- eller relaterade kostnader fér maka/make eller andra familjemedlemmar
for nagon myndighetsperson eller Business Partner Employee.

» Bolaget betalar bara for resekostnader som uppkommer under myndighetspersons och Business
Partner Employees direkta resa till och fran platsen for Bolagets evenemang, inklusive tillfallig
och lokal transport associerad med myndighetspersoners och Business Partner Employees
deltagande i ett sammantréade eller affarsrelaterad aktivitet med Bolagets anstdllda. Salunda &r det
rimligt att Bolaget betalar for en en standardbil (anvéndning av extravaganta transportmedel skall
undvikas) for att transportera en myndighetsperson till och fran en plats dar Bolaget ar verksamt,
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men Bolaget kan inte rimligen betala for att myndighetspersonen skall ha en bil tillgénglig for ett
langt veckoslut med sightseeing, till exempel.

+ Overnattningskostnader som betalas av Bolaget skall inkludera bara 6vernattningskostnad
(inklusive rimliga utgifter for maltider) som faktiskt uppstatt vid eller ar ar tillfalliga i samband
med Overnattning i hotell av affarsklass, och bara under perioden for det faktiska sammantradet,
platsbesoket, seminariet eller evenemanget eller pa vég till dessa aktiviteter.

» Betalningar for att tdcka kostnader skall goéras direkt till leverantérerna (t.ex. flygbolag, hotell,
biluthyrningsfirmor) och inte till myndighetspersoner och Business Partner Employees. Nar
direkt betalning inte ar mgjlig sa betalning av ersattning avhangig av att myndighetspersonen och
Business Partner Employees levererar kvitton for de kostnader for vilka de soker erséttning, och
skall om mojligt betalas till myndighetspersonens och Business Partner Employees egen
arbetsgivare (t.ex. en myndighetspersons regering snarare &n till den individuella
myndighetspersonen).

Erséttning for rimliga kostnader associerade med TWG-sponsrade resor (t.ex. maltider, taxiresor)
direkt till myndighetspersonen eller Business Partner Employee ér tillatna, med check, baserad pa
de kvitton som lamnats in och visar betalning fran myndighetspersonen eller Business Partner
Employee. | sadana fall maste ett paskrivet kvitto erhallas fran myndighetspersonen eller
Business Partner Employee. Denna struktur hjélper till att sdkerstélla att Bolaget betalar bara for
de kostnader som faktiskt har uppstatt. Betalning av ersattning kontant till myndighetspersonen
eller Business Partner Employee ar strangt forbjudet. Kontantforskott far aldrig ges till
myndigheter och Business Partner Employees.

V. BIDRAG TILL VALGORANDE ANDAMAL OCH STOD FOR SOCIALA PROJEKT

TWG har forbundit sig att ge assistans till valgorande organisationer och syften som forbéttrar
livskvalitén for alla i de samhéllen dar TWG-anstallda bor. For att framja detta atagande, sa ger TWG
rutinmassigt bidrag till stod for vélgérande organisation och civila, lokala och andra allménna projekt.
Dessa bidrag ges som kontanter eller kontantekvivalenter, tjanster och féremal, direkt eller via tredje
parter, till valgérande, civila, politiska, regerings- och icke-regeringsorganisationer. Vélgtrande och
sociala bidrag &r begransade av FCPA och liknande anti-korruptionslager i den utstrdckning som de
vélgorande organisationerna kan anvandas som mellanhander for betalning till individer (t.ex.
myndighetspersoner eller Business Partner Employees) eller i den omfattning som en myndighetsperson
eller en Business Partner Employees kan fa nagon fordel (konkret eller abstrakt) som ett resultat av ett
sadant bidrag. Dessa procedurer ar avsedda att sakerstdlla att valgérande och sociala bidrag inte
missbrukas eller avleds, helt eller delvis, till en personlig forman for nagon myndighetsperson eller annan
otillbérlig formanstagare (t.ex. en anstélld hos en kund) pa ett satt som bryter mot FCPA eller andra
tillampliga anti-bestickningslagar.

Forslag pa valgorande och sociala bidrag fran TWG ar foremal for foljande procedurer och krav pa
dverinseende:

Alla féreslagna bidrag méste gas igenom av den Globala Atfoljnadsofficeren eller ndgon han eller
hon har utsett. Nar forslag pa valgorande eller sociala bidrag gors, sa maste dokumenterade
undersokningar goras, tillrackliga for att faststélla att den foreslagna mottagaren &r legitim och en
undersokning av mottagarens tjansteman och huvudméan maste goras.

Alla bidrag, hur de an gors, far bara ges till en vélgérande organisation som har en etablerad
historia som visar engagemang for sitt valgorande syfte (eller tillrdckliga bevis for dess legitimitet
for att tillfredsstalla Compliance Committee om den foreslagna mottagaren inte dr en erkénd och
valetablerad valgdrande organisation) eller att allmént projekt med ett legitimt allmént syfte och
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demonstrerbart stod i samhallet. Valgorande bidrag som Overskrider 10 000 USD maste
godkénnas av CEO.

En anmodan fran en myndighetsperson att TWG eller en individuell anstalld skulle ge ett bidrag
till en specifik organisation ar en rod flagga. Det ar ocksa en rod flagga om en huvudman eller
tjinsteman for den foreslagna mottagaren antingen & en myndighetsperson vars
ansvarighetsomrade kan paverka TWG eller en direkt familjemedlem till sadan
myndighetsperson. Sddana réda flaggor méste rapporteras till den Globala Atfoljnadsofficeren.

Alla bidrag maste goras med check eller telegrafisk 6verforing, atféljda av ett brev med TWG:s
brevhuvud som bekréftar Bolagets forstaelse av bidragets legitima syfte. Dar sa ar lampligt kan
pastdenden och garantier kravas av mottagaren rorande den foreslagna anvandningen av de
donerade pengarna. Dessutom kan évervakning av de donerade pengarna kravas.

Alla bidrag maste dokumenteras korrekt i Bolagets register, och kvitton kravs.

V. POLITISKA BIDRAG OCH LOBBYING

Politiska bidrag avsedda att paverka eller erhalla en affarsmajlighet fran en myndighetsperson eller en
Business Partner Employee ar forbjudna. Anvandning av Bolagets pengar, egendom, tjanster eller ting av
varde for eller till hjalp for politiska partier eller kandidater for valbara platser &r i allmanhet forbjuden.
Alla politiska bidrag pa Bolagets vagnar maste undersokas av den Globala Atféljnadsofficeren och hans
eller hennes anvisade person, och godkénnas av CEO.

"Lobbying™ ar en term skapad i USA for att beskriva en process att kommunicera Bolagets synpunkter
och intresse i nagon foreslagen eller projekterad handling fran regeringen, och forsok att Gvertala
myndighetspersoner att handla pa ett satt som TWG tror ar lampligt for dess affarspolicy och allmén
policy. TWG kan delta i och framja kommunikationen av asikter hos management till valda och utsedda
representanter for regeringar. Processen att influera allméan politik finns i hela vérlden och tar sig ett
flertal olika former, inklusive anvandningen av advokater, foresprakare, konsulter och
branchorganisationer.

Manga regeringar, inklusive den federala och de statliga regeringarna i USA, reglerar aktiviteten
lobbying, inklusive en del kommunikationer som relaterar direkt till upphandling. Overtradelse av dessa
lagar kan resultera i vasentliga civila boter eller kriminellt atal av bade individen och Bolaget.

TWG-anstéllda maste folja alla lagliga krav och regleringskrav i detta omrade. Du bor konsultera
juridikavdelningen eller den Globala Atféljnadsofficeren for specifik vagledning. Lobbying inkluderar
inte rutinméssiga kontakter med myndighetspersoner eller anstdllda i samband med de normala
regeringsprocesserna. Exempel pa sadana normala regeringsprocesser inkluderar skatterevision rérande
TWG:s afférsaktiviteter och kommunikationer med forsékringsmyndigheter och andra reglerande organ i
den normala verksamheten.

VI. ATT GORA AFFARER MED MYNDIGHETSPERSONER ELLER SLAKTINGAR TILL
MYNDIGHETSPERSONER OCH BOLAG SOM HELT ELLER DELVIS AGS AV
MYNDIGHETSPERSONER ELLER SLAKTINGAR TILL MYNDIGHETSPERSONER

Majliga intressekonflikter rorande myndighetspersoner fortjanar speciell uppmarksamhet fran Bolaget.
FCPA och UKBA styr och i del fall begransar TWG:s formaga att gora affarer direkt med individuella
myndighetspersoner eller nara sléktingar till myndighetspersoner. "Att gora affarer" inkluderar en full
uppsattning affarsaktiviteter, sdsom att ga in i en joint venture, anstilla en myndighetsperson eller en
slakting till en myndighetsperson som en konsult eller representant, att ge ett kontrakt eller underkontrakt
for varor eller tjanster, ge bidrag in natura, investeringstillfallen eller helt enkelt att betala en avgift for
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tjanster. | varje ovanstaende fall tillhandahaller Bolaget nagot av varde till en myndighetsperson, vilket
kan vara en Gvertradelse av FCPA och UKBA.

Salunda, att gora affarer med privata bolag som helt eller delvis &gs av en myndighetsperson, eller i vilket
en myndighetsperson har nagot annat ekonomiskt intresse kan skapa ett arende som berér FCPA. Till
exempel sa kan att ge ett kontrakt, speciellt ett med fordelaktiga villkor, till ett bolag i vilket en
myndighetsperson har ett ekonomiskt eller annat intresse kunna ses som en betalning férbjuden av FCPA.
Pa liknande satt kan att gora affarer med en nara slékting till en myndighetsperson eller ett privat bolag
helt eller delvis agt av en nara slakting till en myndighetsperson skapa manga av samma problem,
eftersom det &r sannolikare att en néra slakting skickar betalningen vidare till myndighetspersonen.

Alla afféarstransaktioner med myndighetspersoner, nara slaktingar till myndighetspersoner eller bolag helt
eller delvis dgda av en myndighetsperson eller en néra slakting till en myndighetsperson maste skriftligen
godkannas i forvag av den Globala Atfoljnadsofficeren (Global Compliance Officer).

Affarstransaktioner, inklusive investeringar eller tredje-partsrelationer, med nuvarande eller férutvarande
myndighetspersoner eller deras nara slaktingar bor ocksa granskas for implikationer rorande
intressekonflikt. En relation med en myndighetsperson eller en slakting till en myndighetsperson skapar
en intressekonflikt eller skenet av en, och utgér en "réd flagga" under FCPA. Restriktioner enligt lokal
lag av myndighetspersoners externa aktiviteter maste gas igenom och eventuella icke-uppvisade intressen
som myndighetspersonen kanske har maste undersdkas innan man ingar i nagon relation med en sadan
myndighetsperson. Manga lander har inga lagfasta regler rérande intressekonflikter eller formella etiska
standarder for myndighetspersoner. Men det faktum att lokal lag inte explicit forbjuder intressekonflikter
betyder inte att de kan ignoreras. Aven i franvaro av lokal lag som forbjuder dessa transaktioner sa kan
Bolaget 10pa 6kade risker enligt FCPA och en forlust av good will om transaktionerna skapar ett sken av
otillborlighet. Detta ar ett omrade dar "Wall Street Journal-testet" géller, dvs. skulle du kanna dig bekvam
med det om nagot du Gvervéger att gora eller saga visade sig pa forstasidan av Wall Street Journal? Om
ditt svar ar "Kanske inte" eller "Nej", sd bor du avboja att fortsatta.

Varje transaktion med en myndighetsperiod eller slakting till en myndighetsperson bor granskas noggrant
i detta avseende.

VII.  ATT GORA AFFARER MED TREDJE PARTER

Sasom diskuterat ovan sa kan Bolaget, under vissa omstandigheter, hallas ansvarigt for betalningar gjorda
av tredje parter som kan ha affarer med myndighetspersoner eller affarspartners, inklusive TWG:s kunder.
Féljande avsnitt visar de procedurer som Bolaget har anammat for att sovra och bevaka tredje parter och
darigenom skydda bolaget fran majlig skyldighet for deras handlingar.

Bolaget har anammat en "tredjeparts"-process for att skydda sig fran relationer med hog risk och mojliga
lagliga dvertradelser som uppkommer ur handlingar gjorda av tredje part. Bolagets policy kraver en
detaljerad genomgang av alla foreslagna relationer med tredje part i vilka den tredje parten kommer att
delta pa ndgot som helst satt i Bolagets anstrangningar att skaffa kunder utanfér USA (sdsom méklare
eller presentator) eller pa annat satt kommer att vaxelverka med myndighetspersoner pa Bolagets vagnar
(sasom advokater som hanterar rattsprocesser, skatteradgivare som hanterar myndigheter,
immigrationsagenter och tullspeditérer). Den Globala Atféljnadsofficeren kommer att évervaka denna
process, dar slutligt godkannande fér anvandning av en tredje part ligger hos Revisionskommittén [the
Audit Committee].

A. "Due diligence" och juridisk prévning
1. Tredje parter som mellanh&nder
Det viktigaste steget som Bolaget kan ta for att skydda sig fran skyldighet for otillborliga betalningar

gjorda av tredje part &r att noggrant vélja forsaljningsagenter, méklare, presentator, konsulter, advokater,
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skatteradgivare, immigrationsagenter, tullspeditérer och andra mellanhander som kommer att delta pa
nagot satt i Bolagets anstrangningar att fa affarer utanfor USA, eller pa annat satt kommer att véxelverka
med myndighetspersoner eller Business Partner Employees pa Bolagets vagnar och att identifiera
eventuella roda flaggor som en foreslagen relation skulle kunna resa. Om det finns ndgon fraga om
huruvida en tredje part ar foremal for "due diligence"-procedurerna, konsultera den Globala
Atféljnadsofficeren.

Bolagets intressen framjas bast av en process som ar verksam och effektiv. "Due diligence™ &r verksam
och effektiv bara ndr den ar en genomtéankt process under samarbete -- det ar inte en sista-minuten,
"bocka av boxen"-aktivitet. Alla anstéllda som ar involverade i en transaktion dr lika ansvariga for
framgangen hos denna process. De ansvariga business-managers bor introducera begreppen
genomsynlighet och atféljnad av anti-bestickningslagar tidigt i relationen och som en naturlig del av
beslutet att engagera sig i ett affarspartnerskap. Dessa business-managers bor ocksa kontakta den Globala
Atfoljnadsofficeren nar de ser behovet uppstd att anvdnda en tredje part, och méste arbeta med den
Globala Atféljnadsofficeren for att tillhandahalla den faktabaserade bakgrunden som behdvs for att
fardigstalla "due diligence"-processen. Den Globala Atféljnadsofficeren maste arbeta snabbt for att
identifiera problem och forsoka losa dem pa ett satt som skyddar Bolaget fran risk medan han/hon
samtidigt hjalper dess anstrangningar att konkurrera pa marknaden.

Inget arbete far utforas av nagon foreslagen tredje part forran skriftligt godkéannande har erhallits fran
Compliance Department ("Atfoljnadsavdelningen") och fran vicepresidenten for regionen i fraga. All
personal i Bolaget, som &r involverade i processen forvantas agera snabbt sa att "due diligence"-processen
inte fordrojer affarsforhandlingar och drift.

2. Fusioner och anskaffningar av foretag

Bolaget kan hallas ansvarigt enligt FCPA och UKBA for bestickning gjord eller forsokt av en helt
orelaterad tredje part med vilken Bolaget sammanslar sig med -- &ven om det otillborliga uppforandet hos
det tillagnade bolaget skedde fore avslutandet av Bolagets fusion eller tillignande, &ven om Bolaget inte
visste ndgot om det nar det skedde och dven om det anskaffade bolaget inte var foremal for FCPA och
UKBA vid tiden for det otillbérliga uppférandet. Déarfor ar det ett absolut krav, och det ar Bolagets
policy, att rigorés FCPA "due diligence" maste goras fore ingaendet i nagot definitivt avtal for nagon
fusion eller anskaffning (oavsett storlek) som har (a) en amerikansk part som har nagon verksamhet
utanfor USA eller forsaljning utanfor USA; och (b) en part som inte ar i USA (dven om denna part inte
for narvarande ar foremal for FCPA och UKBA).

Bara darfor att korruption forekommer i manga andra delar av vérlden, speciellt i nya marknader, sa
betyder det inte att Bolaget inte kommer att efterstrava afférer, inklusive fusioner och
foretagsanskaffanden, i dessa jurisdiktioner. Inte heller utgor patraffandet av ett problem nédvandigtvis
att den foreslagna transaktionen stoppas. Det ar emellertid kritiskt viktigt att Bolaget genomgaende forstar
malforetagets affarspraxis, affarskultur, bokfaringspraxis, finansiella kontroller och vilja att gora affarer
framover pa ett satt som strikt atfoljer FCPA och UKBA, lokal lag och dessa policyer och procedurer.
Om Bolaget ar néjt med malbolagets vilja och formaga att folja dessa strikta krav pa atfoljnad, sa kan
Bolaget dra slutsatsen att transaktionen kan fortsatta. Varom inte, sa skall bolaget inte fortsatta med
transaktionen.

3. Joint VVentures

Att etablera en joint venture vacker FCPA och UKBA-fragor som kraver genomgaende och skraddarsydd
"due diligence", saval som tillrackliga kontraktsmassiga regler. Bolagets policy ar att den Globala
Atfoljnadsofficeren skall styra alla "due diligence"-aktiviteter med avseende pad FCPA, nar det gller att
etablera joint ventures.
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Utdver att utfora "due diligence” rérande en mojlig joint venture-partner och vissa av dess nyckelpersoner
innan relationen ingas, sa nar vél en joint venture ar etablerad sd maste Bolaget 6vervaka venture-
aktiviteter och aktiviteten hos sina venture-partners i samband med venture for att sékerstélla fortsatt och
pagaende atféljnad av alla tillampliga lagar och de kontraktsmassiga skyldigheterna som fastlades i joint
venture-Gverenskommelsen. Mer specifikt,

 ddr Bolaget har ett majoritetsintresse eller kontroll, s3 maste Bolaget enligt lag sakerstélla att
denna venture foljer FCPA:s anti-bestickningskrav (och ocksa sakerstalla att denna venture
uppfyller FCPA:s krav pa bokforing och registerhallning). Bolaget skall ha obegransad
tillgang till ventures bokforingsregister;

« ddr Bolaget har ett minoritetsintresse och inte har kontroll, sa avkravs Bolaget enligt lag att
gora en anstrangning med arligt uppsat for att sékerstélla att venture atfoljer FCPA:s anti-
bestickningskrav (och gora detsamma for kraven pa bokforing och registerhallning).

I alla ventures, sa maste Bolaget i enlighet med Bolagets policy vara vaksam i sina anstrangningar for
atfoljnad och Gvervaka ventures verksamhet pa en pagaende basis. Kontraktsmassiga skydd kan vara bara
s bra som vara anstrangningar att uppratthalla dem. Se speciellt upp for "roda flaggor"”, inklusive dem
som identifieras nedan.

B. Raoda flaggor

Nar "due diligence" for en tredje part utfors, sa ar det vasentligt att Bolaget ar kansligt for omstandigheter
som antyder risk for mutor. Omstandigheter som, enligt de myndigheter som uppratthaller lagen, kan
antyda en anledning att k&nna till en olaglig betalning gjord av en tredje art, kallas ofta for "réda flaggor".
Nérvaron av rdda flaggor i en transaktion indikerar ett behov av noggrannare granskning och
implementering av skydd mot en mogjlig Overtradelse. Det betyder inte nddvandigtvis att en transaktion
inte kan goras.
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Rdéda flaggor som anger att ytterligare undersdkning behdvs nér en tredje part véljs eller ndr man arbetar
med en tredje part varierar och det finns manga. De féljande &r nagra exempel.

En kontroll av referenser avslojar att den tredje partens bakgrund eller rykte ar beflackad;

Den tredje parten foresldas av en myndighetsperson eller kunden, speciellt ndgon som har
beslutande auktoritet 6ver den affar som ar férhanden;

Den tredje parten opponerar sig mot FCPA/UKBA/antibestickningsbeskrivningar i Bolagets
overenskommelser;

Den tredje parten har en néra personlig eller familjerelation, eller en affarsrelation, med en
myndighetsperson eller en slakting till en myndighetsperson;

Den tredje parten begéar ovanliga villkor i kontraktet eller betalningsarrangemang som skapar
problem med lokal lag, sdsom betalning kontant, betalning i ett annat lands valuta eller betalning i
ett tredje land;

"Due diligence" avsl6jar att den tredje parten ar ett skalbolag eller har nagon annan oortodox
bolagsstruktur;

Den enda kvalifikationen den tredje parten tillfor denna venture &r inflytande Over
myndighetspersoner;

Den tredje parten kraver att hans eller hennes identitet, eller om den tredje parten ar ett bolag, att
bolagets dgares, huvudman eller anstélldas identitet inte skall visas;

Den tredje partens provision éverskrider den normala taxan; eller

Transaktionen involverar ett land som &r ként for korrupta betalningar och andra olagliga
finansiella affarer.

| allmanhet sa ar vilket faktum som helst som ifragasatter integriteten hos en tredje part eller huruvida den
tredje parten i sjalva verket tillhandahaller en vara eller en tjanst till ett rimligt marknadspris ar en réd
flagga. Om bakgrundsundersokningen finner nagra roda flaggor, sdisom dem som diskuteras ovan, sa kan
en undersokning som gar mer pa djupet kravas.

C. Att reducera en relation till nagot nedskrivet

Bolaget kraver att alla relationer med tredje part skall uttryckas i ett skrivet kontrakt som inkluderar
lampligt sprak rérande atfoljnad av lagar, inklusive FCPA. Muntliga kontrakt utgor vasentligt hogre
affars- och legala risker for Bolaget. Konsultera juridikavdelningen for végledning rérande det
nodvandiga spraket. Om det inte specifikt har skriftligen tillatits av juridikavdelningen sa maste
kontraktet skrivas pa innan den tredje parten borjar utféra nagot arbete.

D. Overvakning av relationen: En pagaende plikt

Né&r Bolaget val har anskaffat en forsaljningsrepresentant, méklare, agent, presentatér, konsult eller annan
mellanhand, sa maste det dvervaka den tredje partens aktiviteter och utgifter for att sakerstélla fortsatt
atfoljnad av alla tillampliga lagar och Bolagets policy. Om en tredje part gor en otillborlig betalning eller
ger en otillborlig gdva, s kan Bolaget hallas ansvarigt under FCPA dven om det inte auktoriserade
betalningen. For att skydda bolaget mot sadant ansvar sa skall anstallda:
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insistera pa dokumentation eller rattfardigande innan kostnader betalas;

kontrollera huruvida alla kostnader eller avgifter stdds av kontraktet eller annan relevant
dokumentation;

ifrdgasatta ovanliga eller ovanligt stora utgifter;

vigra att betala en tredje part och meddela den Globala Atféljnadsofficeren nar en anstilld
misstanker att den tredje parten har gjort eller kommer att gdra olagliga eller tveksamma
betalningar eller givit gavor; och

insistera pa, och regelbundet ut6va, ratten att gora revision pa den tredje partens bokforing,
register och affarsaktiviteter som relaterar till Bolaget.

VIIl. BOKFORING OCH KONTON

FCPA och andra lagar kraver standarder for bokféring som ar utformade for att avskracka och avsldja
betalningar som 6vertrader anti-korruptionslagar. Trots att FCPA galler bara for amerikanska bolag som
har vardepapper registrerade hos U.S. Securities and Exchange Commission, sa ar det TWG:s policy som
ett icke borsnoterat foretag att frivilligt atfolja dessa standarder som kraver att TWG har bokforing och
register som &r rimligt detaljerade och rattvist reflekterar alla betalningar, transaktioner och
bokforingsdispositioner av tillgangar och som klart identifierar andamalet med sadana handelser. Dessa
bokforingsregler géller alla TWG:s aktiviteter, bade utanfér och i USA. FCPA forhindrar felaktiga
beskrivningar eller att utelamna ndgon transaktion i bokfcring for alla bolag och kraver att bolag
uppratthaller ett system av interna bokforingskontroller. Stor omsorg maste anvandas for att korrekt
registrera orsaken och typen av betalningar som gors eftersom vissa betalningar (dven om de tillats under
FCPA) inte desto mindre kan overtrdda FCPA om de inte fullstdndigt och korrekt syns i TWG:s
bokforing och register.

For att efterleva dessa krav maste alla Bolagets anstéllda utan undantag folja Bolagets bokforingskrav.
Bolagets personal skall aldrig villfara anmodanden om falska eller vilseledande fakturor eller for
betalningar som &r ovanliga, otillborligt stora, otillrackligt beskrivna eller pa annat satt skapar fragor
under dessa policyer och procedurer eller relaterade végledningar fran Bolaget rérande konton och
bokfdring. Ingen bokfdringspost eller annat dokument relaterat till nagon som helst transaktion skall
forfalskas pa nagot som helst satt som kan undangémma eller forklada transaktionens sanna natur. Ingen
anstalld skall ingd i ndgot arrangemang som resulterar i en post som &r oriktig i TWG:s bocker och
register. Ingen betalning fér TWG:s rékning skall godkénnas eller utféras dar det finns en uttrycklig eller
underforstadd 6verenskommelse att nagon del av betalningen skall anvéandas for nagot andamal annat &n
det som beskrivs av den dokumentation som stoder betalningen. Ouppvisade eller oregistrerade fonder
och konton &r forbjudna. Dessa krav galler for alla transaktioner oavsett hur stora eller relevanta de &r.

Dessutom maste alla anstéllda till fullo atfolja alla krav som é&r tillampliga pa iordningstallande och
inlamning av rakningar for kostnader (till exempel att beskriva affarssyftet med maltider och
underhallning med myndighetspersoner, lista alla deltagare och bifoga alla nddvéandiga kvitton).
Konsultera Global Controller om du har nagra fragor eller bekymmer rérande dessa betalningar.

A. Penningtvatt

Penningtvatt dar den process dar man doljer existensen av en olaglig inkomstkalla och sedan forklader
denna inkomst for att fa den att se legitim ut. Anvandning av pengar som ar beflackade av sadan illegal
verksamhet kan skapa skyldigheter i lander dar Bolaget &r verksamt. Anstallda avkravs att kontakta den
juridiska tjansteman som har éverinseende i deras region eller land, eller, om sadan inte finns, kontakta
den Globala Atféljnadsofficeren om de blir medvetna om ndgra omstindigheter som leder dem till att
misstdnka att ndgon transaktion kan involvera betalning eller mottagande av pengar fran nagon olaglig
aktivitet.
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IX. RELATERADE POLICYER OCH PROCEDURER

Denna policy skall lasas tillsammans med andra relaterade TWG policyer och procedurer, vilka kan ses
pa Bolagets intranat (WARRAN), inklusive, men inte begransat till foljande:

Regler for upptradande i affarer och etik

Policy for att vacka och rapportera bekymmer [Policy for Raising and Reporting Concerns]

Rese- och utgiftspolicy [Travel and Expense Policy]

Din lokala rese- och utgiftspolicy

Anstéllningshandbok

Byran for kontroll av utlandska tillgangar [Office of Foreign Asset Control OFAC], policy och
procedurer

X. KONTAKTINFORMATION

Anstéllda skall alltid kanna sig fria att diskutera fragor rorande Regelverket med sin manager,
representant fér den lokala personalavdelningen, den Globala Atfoljnadsofficeren eller med négon
medlem av Compliance Committee. Foljande resurser finns &ven inom TWG for att hjélpa dig:

GlobalComplianceOfficer@thewg.com
GeneralCounsel@thewg.com
HR@thewg.com
www.Ethicspoint.com
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