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TARKOITUS JA SOVELTAMISALA:

Tama valtuuksiensiirtokéytanto (“"kaytantd") vahvistetaan siiné tarkoituksessa, ettd siind méaritelladn The
Warranty Group, Inc..n ("TWG") siirtdmén valtuutuksen soveltamislaajuus ja rajat itselleen ja
lilketoimintajaostoilleen, yhtion osastoille seka suorille ja valillisille tytaryhtidille (yhteisesti TWG:hen ja
edelld mainittuihin osiin viitataan tassd nimelld "yhti6"). Kaytdntd koskee tyontekijoitd ja kolmansia
osapuolia, jotka toimivat yhtion edustajina, myds valtakirjan nojalla.

Menettelyn, joka rikkoo tat4 kdytantoa, katsotaan olevan aina yhtion puolesta toimivan tyOntekijén
tyosuhteen soveltamisalan ulkopuolella. Tyodntekijoiden, joiden alaisuudessa on muita yhtion tyontekijoitéa
tai edustajia, on ryhdyttava kaikkiin tarvittaviin toimiin varmistaakseen, ettd heidan alaisensa tuntevan
taman kdytannon ja noudattavat sitd. Jollei tdssd muuta madratd, talla kaytdnnolla on etusija kaikkiin
yhtién hyvaksymiin toimintaperiaatteisiin ndhden eik4 sitd saa muuttaa muu kuin TWG:n johtokunta.

Osal Yleista
1.1 Yleista

Tassa kéaytannossa esitetyn valtuutuksen rajat ovat enimmaisrajat, jotka on valtuutettu viitteessd olevan
aseman tai vastuualueen osalta. Tama kdaytantd kasittdd yhtion laatiman luettelon yleisimmista
liiketoimista, sitoumuksista, sopimuksista ja kuluista, sekd vaaditun allekirjoittajan tason.
Vastuuhenkildiden asemat, joihin viitataan, ovat TWG:n vastuuhenkil@itd. Termi liiketoimintajaosto
tarkoittaa  kutakin seuraavista ~maantieteellisistd liiketoimintasegmenteistd:  Pohjois-Amerikka,
Latinalainen Amerikka, Aasia/Tyynenmeren alue ja Eurooppa. Termi yhtion osasto tarkoittaa osastoa
yhtion sisalla, mukaan luettuna esimerkiksi: henkilostohallinto, kirjanpito ja rahoitus, lakiasiat, séantely,
verotus ja tietotekniikka. Termi oikeudellinen osasto kasittdd maailmanlaajuisen oikeudellisen ja
séantdjenmukaisuushenkildston yhtion sisalla.

1.2 Liiketoimien yhdistdminen

Tatd sopimusta tulkitaan laajasti siten, ettd joukko kohtuullisesti kesken&an suhteessa olevia liiketoimia ja
kuluja katsotaan yhdeksi ainoaksi liiketoimeksi taman kaytdnnon edellyttdmien hyvéksyntd- ja
valtuutustasojen kannalta.

13 Valtuuden siirtdminen alaisille ja sdantéjenmukaisuusasiakirjat

Taman kaytannon mukaisesti valtuutetut henkilét voivat siirtdd hyvaksynnédt valtuutensa rajoissa
dokumentoiden kyseisen siirron tdmén osan mukaisesti. Kaikki tdmén kaytannon edellyttamat
hyvaksynnét on tehtévé kirjallisesti ja liitettdva asianmukaisiin asiakirjoihin tai hyvaksyntéa edellyttavéan
asiaan tai ne on esitettdva sen tueksi. Kyseisen asiakirjan tai asianhyvaksynnén alkuperdiskappaleen tai
kopion on saatava tukea tyodntekijoiltd, jotka ovat vastuussa vaaditun hyvéksynnan pyytamisestd ja
antamisesta seka asianomaiselta liiketoimintajaostolta ja/tai yhtion osastolta.

14 Liiketoimi l&hipiiriin kuuluvan osapuolen kanssa

Liiketoimet l&hipiiriin kuuluvan osapuolen kanssa on kasiteltdva yhtion liiketoimintaperiaatteiden ja
etilkan mukaisesti. Liiketoimi l&hipiiriin kuuluvan osapuolen kanssa kasittdd tavaroiden tai palvelujen
oston yhtion tyontekijaltd tai edustajalta, kyseisen henkilon Ildhiomaisilta tai yksikdiltd, joissa
tyontekijall, edustajalla tai hdnen l&hiomaisellaan on rahoituksellinen etu.
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Kaikkiin liiketoimiin l&hipiiriin  kuuluvan osapuolen kanssa vaaditaan rahoitusjohtajan ja
lakiasiainhoitajan hyvaksynta.

15 Lahjonnanvastainen toimintalinja

Téssd sopimuksessa esitetyt hyvaksynnat ja valtuutukset on annettava aina yhtién lahjonnanvastaisiin
toimintaperiaatteisiin ja menettelyihin nojautuen sekd yhtion liiketoimintaperiaatteita ja etiikkaa
noudattaen.

1.6 Kaytannon tulkinnat ja tarkistukset

Yhti0 voi ajoittain esittdd tastd kaytannostd Kirjallisessa asussa annettavia ja péajohtajan tai
toimitusjohtajan ja lakiasiainhoitajan hyvaksymid tulkintoja. Johtokunnan on hyvéksyttdvd tdmaéan

kaytannon tarkistukset.

Osa 2 PankkKi-, varainhoito- ja sijoitusasiat

2.1 Varojen lainaaminen / olemassa olevat luottovalineet

Varojen lainaamiseen olemassa olevalla luottojérjestelylld tarvitaan seka péajohtajan tai toimitusjohtajan
ettd rahoitusjohtajan hyvéaksynta.

2.2 Varojen lainaaminen / uudet luottovélineet

Johtokunnan hyvaksyntd vaaditaan luottojérjestelyyn tai lainajérjestelyyn ryhtymiseksi. Johtokunnan
hyvéksyntd vaaditaan luottojérjestelyn tai lainajarjestelyn tarkistamiseksi aineellisessa suhteessa

2.3 Varojen lainaaminen

Jollei osassa 2.4 (ennakkoon maksettavat provisiot ja kauppiaslainat) ole muuta maaratty, johtokunnan
hyvaksyntd tarvitaan yhtion varojen lainaamiseen kolmannelle osapuolelle lukuun ottamatta
matkaennakkoja, ylittamétta 1 000 dollarin rajaa.

2.4 Ennakkoon maksettavat provisiot ja kauppiaslainat

Kaikki ennakkoon maksettavat provisiot ja kauppiaslainat on maksettava johtokunnan sijoituskomitean
vahvistamien ohjeiden mukaan. Rahoitusjohtajan ja paajohtajan tai toimitusjohtajan hyvéksynté vaaditaan
kuhunkin ennakkoon maksettavaan provisioon tai kauppiaslainaan.

25 Panttien myontaminen

Johtokunnan hyvéksynté vaaditaan pantin myontamiseksi minkaan yhtion varan suhteen.
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2.6 Pankki- ja holhoustilien avaaminen/sulkeminen/allekirjoittajien muutokset

Rahoitusjohtajan ja varainhoitajan on hyvéksyttava pankki- tai holhoustilien avaaminen tai sulkeminen
sekd pankki- tai holhoustilien valtuutettujen allekirjoittajien muutokset.

2.7 Hedge- ja johdannaisliiketoimet

Hedge- ja johdannaisliiketoimien on oltava johtokunnan sijoituskomitean valtuuttamien toimintalinjojen
ja ohjeiden mukaisia. Rahoitusjohtajan ja varainhoitajan allekirjoitukset vaaditaan hedge- tai
johdannaisliiketoimien valtuuttamiseen.

2.8 Kreditiivit ja takuut

Rahoitusjohtajan ja lakiasiainhoitajan hyvaksynnat vaaditaan suorittamaan takuu, kreditiivi,
takaussopimus, tarjoustakaus, make-whole and keep-well -kirje tai vastaava sopimus.

2.9 Yhtion varainhoito

Yleiset varainhoidon toimintalinjat koskevat seuraavia toimintoja, ja ne voidaan siirtda
maailmanlaajuisten varainhoidon toimintaperiaatteiden mukaisesti: Pankkitilin avaaminen, sulkeminen ja
hoito; valtuutetut pankkitilin allekirjoittajat, kéteisen tilisiirto, rahoitus, sijoitushallinta, hedge- ja
johdannaisliiketoimet seka pddoman hallinta ja osingot.

2.10  Pienet kateismaksut

Ainoastaan rahoitusjohtaja, yleinen tarkastaja tai heiddn osoittamansa henkilét ovat valtuutettuja
rahoittamaan ja tekeméadn pienid kéteismaksuja. Maksun valtuuttajan siirron on tapahduttava yhtion
maailmanlaajuisten pienid kateismaksuja koskevien toimintalinjojen mukaisesti.

2.11  Suhteet sijoittajiin / ulkoinen viestinta

Ainoastaan péajohtaja tai toimitusjohtaja tai rahoitusjohtaja on valtuutettu antamaan, paljastamaan tai
jakamaan yleisén kanssa (mukaan luettuna analyytikot, salkunhoitajat tai reportterit) luottamuksellisia tai
omistusoikeuden suojaamia tietoja, jotka koskevat yhtitta tai sen asiakkaita.

2.12  Arvopaperien liikkeellelasku

Johtokunnan on hyvaksyttava yhtion suorittama arvopaperien liikkeellelasku.

Osa 3 Kustannusten valtuuttaminen

3.1 Maksujen valtuuttaminen
Maksujen on noudatettava yhtion Yhdysvaltain maksujen valtuuttamispolitiikkaa.
3.2 Padomakulut/toimintakulut

Kaikki padomakulut ja toimintakulut on hyvaksyttava seuraavasti:
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o Pohjois-Amerikka - Padomakulut ja toimintakulut on hyvaksyttavat yhtion Yhdysvaltain
maksujen valtuuttamista koskevien toimintalinjojen mukaisesti.

e Muut maanosat - Pddomakulut ja toimintakulut muilla alueilla kuin Pohjois-Amerikassa on
hyvéksyttdva yhtion alueellisten tai paikallisten maakohtaisten maksujen valtuuttamista
koskevien toimintaperiaatteiden mukaisesti muutosten ollessa hyvéksyttyjd ainoastaan
rahoitusjohtajan ja yleisen tarkastajan hyvaksymina.

Yli 2 500 000 Yhdysvaltain dollarin ylittaviin padomakuluihin on saatava johtokunnan hyvéksynta.

Osa4 Varojen myynti

4.1 Varojen myynti

Varojen myyntiin tavanomaisen liiketoiminnan ulkopuolella on saatava johtokunnan hyvéksyntd, jonka
johtokunta voi nimenomaisesti siirtaa.

Osa5 Sopimukset

5.1 Sopimukset ja oikeudelliset asiakirjat

Jollei sopimus tai oikeudellinen asiakirja ole oikeudellisen osaston kayttéon hyvaksyma lomake tai
malline, jota ei muuteta, oikeudellisen osaston on hyvaksyttava Kirjallisesti kunkin sopimuksen tai muun
oikeudellisen asiakirjan lopullinen versio, mukaan luettuna sopimuksen uusiminen, ennen kuin se
pannaan toimeen yhtién puolesta. Lomake- tai mallinesopimukset tai oikeudelliset asiakirjat, jotka
oikeudellinen osasto on hyvéksynyt ennen kéyttdd, on lahetettdvd oikeudelliselle osastolle, jonka on
hyvéksyttava ne sikéli, kuin kyseistd lomaketta tai mallinetta muutetaan. Liiketoimintajaoston p&allikon ja
sdantdjen noudattamista valvovan vastuuhenkilon tai hdnen osoittamansa henkilon hyvéksynta vaaditaan
myds ennen asiamies-, valittdja- tai valimiessopimuksia.

5.2 Sopimuksentekoprosessi ja -menettely

Pyynnot, jotka koskevat oikeudellisen osaston suorittamaa asiakirjan tai sopimuksen tarkastelua ja
hyvaksyntéd, on tehtdva kirjallisesti tai tarvittaessa yhtion sovellettavan projektinseurantajarjestelmén
kautta. Kaikki sopimukset ja oikeudelliset asiakirjat on Kkirjoitettava lahettdvan liiketoimintajaoston
sijaintimaan kielelld, ja jollei kyseinen sopimus tai oikeudellinen asiakirja ole oikeudellisen osaston
ennakolta hyvaksyma lomake tai malline, se on kaannettdvd myds englanniksi. Kaikkien sopimusten ja
oikeudellisten asiakirjojen toimeenpannut versiot on sydtettdva yhtion sopimusten keskustietokantaan 10
vuorokauden kuluessa kustakin taysin toimeenpannusta sopimuksesta.

Osa 6 Kiinteistdasiat

6.1 Ostot ja myynnit

Oikeudellinen osaston, rahoitusjohtajan ja asianomaisen liiketoimintaosaston pééllikén on kdytéva lapi ja
hyvaksyttava kaikki kiinteistdostot ja -myynnit. Riskien paavastuuhenkilén tai muun johtohenkildn, joka
on vastuussa yhtion vakuutussopimusten hallinnasta, on kaytava lapi kaikki kiinteistdostot tai -myynnit.
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6.2 Vuokrat

Oikeudellisen osaston ja asianomaisen liiketoimintajaoston tai toimintapaallikon on kéytava lapi kaikki
kiinteistd- ja valinevuokrat. Riskien paavastuuhenkil6n tai muun johtohenkil6n, joka on vastuussa yhtion
vakuutussopimusten hallinnasta, on kaytava lapi kaikki kiinteiston ja valineiston myynnit.

Osa 7 Tyodsuhdeasiat

7.1

Ty0Osuhde- ja ero-/erottamissopimukset, tyotarjoukset ja muut maksut tyontekijoille

Seuraavassa taulukossa esitetddn tydsuhteen, tydsopimuksen, ero- tai erotusmaksun tai muun rahallisen
maksun valtuuttamisen siirto mahdollisille, aktiivisille tai tydsuhteen paattaneille tydntekijéille:

Tydhonottopaallikko tai
valitdn esimies ja yksi
taso ylemmas seka
alueen tai maan
henkilostéhallintojohtaja

Varapadjohtaja ja
henkilostéhallinnon
paajohtaja

Paajohtaja tai
toimitusjohtaja

Peruspalkka

Alle 175 000
Yhdysvaltain dollaria

YIi 175 000 USD

Yli 250 000 USD

Vaihteleva kateiskorvaus | Kohdetilaisuus 30 % tai Kohdetilaisuus 50 % | Kohdetilaisuus yli
(esim. yleinen vuosittainen alle tai alle 50 %
kannusteohjelma;

myyntikannusteet)

Ero- tai erotusmaksut Ero, kuten lakisaateisissa Minka tahansa Ero- tai

vaatimuksissa arvoinen erotusmaksu, joka
mééritellaan, tai erottamissopimus (ei | on suurempi kuin
hyvaksytty eropaketti maadritelty 250 000 USD
lakisdateisessa
sopimuksessa tai
maadritelty eropaketti)
Mika tahansa muu maksu, Mika tahansa arvo
jota ei ole madritelty
lakisaateisissa
vaatimuksissa, aikaisemmin
hyvaksytyssa
korvaussuunnitelmassa tai
aikaisemmin  hyvaksytyssa
tydsopimuksessa
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Korvauskomitealta on saatava hyvaksynta kaikkiin tyotarjouksiin, tydsopimuksiin, ero- tai erotusmaksuun
ehdolla oleville, aktiivisille tai tydsuhteensa paattaneille tydntekijoille, johon liittyy omaa p&domaa tai
muita pitkan aikavalin kannusteita (esim. yli vuoden kestavé kéteismaksu).

Kaikki Yhdysvaltain ulkopuoliset tydésuhdesopimukset on toimeenpantava ja kasiteltdva sovellettavan lain
mukaisesti ja ne voivat olla maakohtaisen pdaallikobn sekd maakohtaisen tai alueellisen
henkildstohallintopaallikon allekirjoittamia sen jalkeen, kun edella esitettyjen asianomaisten hyvéksynnat
on saatu.

7.2 Johtohenkilon korvaus

Korvauskomitealta on saatava hyvéksynta kaikkiin korvauksiin (esim. palkka, kannusteet, pddoma, ero,
erottamissopimukset, tervetuliaisbonukset, ylimaardiset maksut, muuttoavustus jne.) TWG:n
johtohenkildille, joka kasittda pé&ajohtajan tai toimitusjohtajan, rahoitusjohtajan, lakiasiainhoitajan,
henkilostohallinnon  padjohtajan, operaatioiden varapaajohtajan, paéatiedotusjohtajan, sadntdjen
noudattamista valvova vastuuhenkild ja riskivastuuhenkilon sekd kaikki alueelliset johtohenkilét.
Korvauskomitea voi myds vaatia, ettd komitea hyvaksyy korvaukset muille keskeisille johtohenkil6ille
oman harkintansa mukaan.

7.3 Konsultointisopimukset/sopimustydntekijat

Riippumattoman henkil6kohtaisen konsultin tai sopimustyontekijan kéayttdaminen Yhdysvalloissa yli
kuuden kuukauden ajan 12 kuukautta kestdvdn jakson kuluessa on oltava oikeudellisen osaston
tarkastama ja alueellisen henkildstohallintopdallikon tai henkilostohallinto-operaatioiden paéllikon,
paéjohtajan tai toimitusjohtajan, liiketoimintajaoston tai yhtion osastopééllikén hyvéksyma.

7.4 Rekrytointipalvelut

Varatoimitusjohtajan ja henkilostéhallinnon pé&éjohtajan on hyvaksyttava rekrytointi-/tyonvalitysliikkeen
palkkaaminen ehdokkaiden ldytdmiseen ja tydhonottohaastatteluihin.

Osa 8 Oikeudelliset asiat

8.1 Vaatimusten sovittelu / oikeudenkéaynti tai oikeudenkayntiuhkaan liittyva haaste

Lakiasiainhoitajan tai hanen osoittamansa henkilén hyvaksynta vaaditaan, ennen kuin yhtid sovittelee
oikeudenkayntia tai oikeudenkayntiuhkaan liittyvad haastetta, mukaan luettuna hallinnollinen menettely
hallituksen/sééantelyviranomaiselimessa tai kaupalliset riidat (ei sisalld vakuutusvaatimusta tai palautusta),
tilintarkastuskomitean hyvéksynnélla yli 2 000 000 miljoonan dollarin sovitteluissa.

Ero-/erotussopimukset, joihin ei kuulu oikeudenkayntid tai oikeudenkdyntiuhkaa, ovat osassa 7 esitettyjen
tarkastelu- ja hyvaksyntdmenettelyjen alaiset.
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8.2 Vakuutusvaatimukset/palautukset

Kaikkien yhtion vakuuttajille esitettyjen vakuutusvaatimusten on oltava yhtion riskien paavastuuhenkilén
tai hanen osoittamansa henkilon hyvéaksymia ja késiteltdviksi antamia. Lakiasiainhoitajan tai
rahoitusjohtajan on hyvaksyttava riidanalaisten vakuutusvaateiden ratkaisu ja/tai sovittelu.

8.3 Oikeudelliset laskut

Oikeudellisen osaston on kaytava lapi kaikki laskut asianajotoimistoilta tai muuten yhtitlle tarjotuista
oikeudellisista palveluista. Lakiasiainhoitajalta on hankittava hyvaksynta laskuihin asianajotoimistoilta tai
esityksiin asianajajatoimistojen tai muiden palvelujentarjoajien palkkaamiseksi, kun kyse on yli 25 000
dollarista.

8.4 Uusien oikeudellisten yksikoiden ja haarakonttorien muodostaminen/purkaminen

Oikeudellisen neuvonantajan ja rahoitusjohtajan on hyvaksyttdva uuden oikeudellisen yksikon tai
haarakonttorin muodostaminen tai purkaminen ennen kyseisen yksikon muodostamista tai purkamista.

8.5 Olemassa olevan yhtién hyvaksyminen uudessa osavaltiossa tai uudella alueella

Lakiasiainhoitajan ja rahoitusjohtajan on hyvaksyttdva olemassa olevan yhtion hyvaksyminen uudessa
osavaltiossa tai uudella alueella.

8.6 Valtakirjat

Valtakirjan toimeenpanoa ennen vaaditaan lakiasiainhoitajan hyvaksyntad. Vain lakiasiainhoitaja voi
myontéaa valtakirjan, jollei (1) lakiasiainhoitaja sitd nimenomaisesti siirrd tai (2) asianomaisen tytaryhtion
perusasiakirjoissa muuta edellytetd, missé tapauksessa tytaryhtién asianomainen vastuuhenkilt saattaa
toimeenpanna valtakirjan lakiasiainhoitajan hyvaksyttyd sen. Yhtion varainhoitajan on hyvéksyttava
pankkiasioita koskeva valtakirja.

Osa 9 Liiketoimintojen ja lisenssien hankinnat/divestoinnit

9.1 Liiketoiminnan, tuotelinjan tai tytéaryhtion ostaminen tai myyminen

Johtokunnan hyvéksynta vaaditaan yhti0 ostaessa tai myydessé liiketoimintaa tai tuotelinjaa tai yhtion
suoraa tai valillista tytaryhtiota.

9.2 Toiminnan aloittaminen tai lopettaminen uudella toimialalla tai uudessa maassa

Padjohtajan tai toimitusjohtajan ja lakiasiainhoitajan on hyvaksyttava toiminnan aloittaminen tai
lopettaminen uudella toimialalla, joka ei liity yhtion olemassa olevaan toimintaan, tai uudessa maassa.

Osa 10 Poliittiset lahjoitukset

Yhtion puolesta ei saa tehdda poliittisia lahjoituksia ilman sdantdjen noudattamista valvovan
vastuuhenkildn tai hdnen osoittamansa henkilon suorittamaa tarkastelua ja paajohtajan tai rahoitusjohtajan
ja lakiasiainhoitajan kirjallista hyvaksyntéa.
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Osa 11 Hyvantekevaisyyslahjoitukset

Yhtion puolesta ei saa tehda hyvéntekevaisyyslahjoituksia ilman sdéntdjen noudattamista valvovan
vastuuhenkilén tai hédnen osoittamansa henkilon suorittamaa tarkastelua ja paéjohtajan tai rahoitusjohtajan
kirjallista hyvéksyntaa.

Osa 12 Kéaytadnnon paivitys

Yhtio pidattdd oikeuden tarkistaa tatd kdytant6d milloin tahansa. Yhtion tyontekijat ja edustajat ovat
vastuussa taman kéytdnnon sisdistamisesta ja tarvittaessa selvennyksen pyytdmisestd siihen seké
tutustumisesta tdméan kaytannon viimeisimpaan versioon ja kirjallisiin tulkintoihin.

Osa 12 Kysymykset

Kaikki kysymykset tai pyynnot tdmén kaytdnnon tulkinnoista on osoitettava séantdjenmukaisuuden
paévastuuhenkilolle.

Osa 13 Kaytannon saattaminen nakyville

Taman kaytannon ja viitteissd mainittujen lisdtoimintaperiaatteiden kopio julkaistaan yhtion sisdiselld
verkkosivustolla.
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