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CEL | ZAKRES:

Niniejsza Polityka Delegowania Uprawnien (,,Polityka”) zostaje ustanowiona w celu
zdefiniowania zakresu i limitdw uprawnien delegowanych przez The Warranty Group, Inc.
(,,TWG”) w odniesieniu do samej spotki oraz jej segmentow biznesu, departamentdéw korporacji
oraz bezposrednich i posrednich spotek zaleznych (TWG i powyzsze czgéci sktadowe tacznie
zwane ,,Sp6tka”). Polityka ma zastosowanie do pracownikow i 0sob trzecich wystepujacych jako
przedstawiciele Spotki, w tym réwniez na podstawie pelnomocnictwa.

Post¢gpowanie, ktore narusza niniejszg Polityke, jest zawsze rozpatrywane poza zakresem
stosunku pracy jakiegokolwiek pracownika dziatajagcego w imieniu Spotki. Pracownicy, ktorzy
maja innych podlegtych sobie pracownikow lub przedstawicieli Spotki, powinni podja¢ wszelkie
niezbedne kroki, aby zapewnié, ze ich bezposrednie raporty uwzgledniaja niniejsza Polityke i
maja do niej zastosowanie.

Z zastrzezeniem odmiennych ustalen poczynionych w niniejszym dokumencie, niniejsza
Polityka jest nadrzedna wobec wszystkich polityk przyjetych przez Spoétke | moze zostaé
zmieniona wylgcznie przez Zarzad TWG.

Sekcjal Postanowienia ogolne

1.1  Postanowienia ogolne

Limity uprawnien okre$lone w niniejszej Polityce stanowig maksymalne limity upowaznien dla
okreslonego stanowiska pracy lub zakresu odpowiedzialnosci. Niniejsza Polityka zawiera liste
najbardziej powszechnych typow transakcji, zobowigzan, porozumien 1 wydatkow
dokonywanych przez Spotke oraz wlasciwy poziom wymaganego podpisu. Stanowiska pracy
odnoszg si¢ do pracownikéw TWG. Termin Segment Biznesu oznacza kazdy z nastepujacych
geograficznych segmentow biznesu: Ameryka Pétnocna, Ameryka Lacinska, Azja/Pacyfik oraz
Europa. Termin Departament Korporacji oznacza Departament Spotki, taki jak, na przyktad:
Kadry, Ksiggowos¢ 1 Finanse, Departament Prawny, Regulacyjny, Podatkowy oraz
Informatyczny. Termin Departament Prawny obejmuje kazdy globalny wewnetrzny personel
prawny i ds. zgodnosci w ramach Spotki.

1.2 Transakcje laczone

Niniejsza Polityka bedzie interpretowana w sposob szeroki, a zatem seria potaczonych ze sobg w
uzasadniony sposéb transakcji i wydatkOw bedzie uwazana za jedng transakcje dokonywang do
celow okreslenia wymaganych przez niniejszg Polityke pozioméw zatwierdzenia i uprawnienia.

1.3  Delegowanie Uprawnien na Podwladnych oraz Dokumentacja w ZakresieZgodnosci

Na podstawie niniejszej polityki osoby upowaznione mogg delegowaé zatwierdzenia do limitow
ich uprawnien poprzez udokumentowanie takiego delegowania zgodnie z niniejsza sekcja.
Wszystkie zatwierdzenia wymagane na mocy niniejszej Polityki musza by¢ sporzadzone w
formie pisemnej oraz dolaczone lub przechowywane wraz ze stosownymi dokumentami lub
sprawg wymagajaca zatwierdzenia. Oryginat lub kopia jakiegokolwiek takiego dokumentu lub
zatwierdzenia danej sprawy musi by¢ przechowywana przez pracownikéw odpowiedzialnych za
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ztozenie wniosku I uzyskanie wymaganego zatwierdzenia oraz przez wlasciwy Segment Biznesu
i/lub Departament Korporacji.

14 Transakcje Strony Powigzanej

Wszelkie transakcje strony powigzanej nalezy przeprowadza¢ zgodnie z Kodeksem
Postepowania w Biznesie i Etyki Biznesowej Spotki. Transakcja strony powigzanej obejmuje
zakup towarow lub ustug od pracownika lub przedstawiciela Spotki, cztonka najblizszej rodziny
takiej osoby lub podmiotow, w ktorych dany pracownik, przedstawiciel lub cztonkowie ich
najblizszej rodziny maja jaki$ interes finansowy. Wszystkie transakcje strony powigzanej
wymagaja wczesniejszego zatwierdzenia ze strony CFO (Chief Financial Officer) i Generalnego
Radcy Prawnego.

1.5  Przepisy antykorupcyjne

Zatwierdzenia 1 upowaznienie okreslone w niniejszej Polityce muszg zawsze by¢ dokonywane w
zgodzie z Politykami i Procedurami Antykorupcyjnymi Spoétki oraz Kodeksem Postepowania w
Biznesie 1 Etyki Biznesowej Spotki.

1.6 Interpretacje Polityki i jej Zmiany

Spotka moze okresowo wydawac interpretacje niniejszej Polityki, ktére beda sporzadzane w
formie pisemnej oraz zatwierdzone przez Prezesa Zarzadu lub CEO (Chief Executive Officer) i
Generalnego Radcg Prawnego. Zarzad Spotki musi zatwierdzi¢ wszelkie zmiany wprowadzane
do niniejszej Polityki.

Sekcja 2 Kwestie Bankowe, Skarbowe i Inwestycyjne

2.1  Fundusze Pozyczkowe/ Istniejace Umowy Kredytowe

Aby mozna byto pozyczy¢ srodki na podstawie istniejgcych umow kredytowych, wymagane jest
zatwierdzenie dokonane zarowno przez Prezesa Zarzadu lub CEO (Chief Executive Officer), jak
i CFO (Chief Financial Officer).

2.2 Fundusze Pozyczkowe/Nowe Mozliwosci Kredytowe

Aby mozna byto zawrze¢ jakakolwick umowe kredytowg lub umowe pozyczki, wymagane jest
zatwierdzenie Zarzadu Spotki. Zatwierdzenie przez Zarzad Spolki jest rOwniez wymagane przy
dokonywaniu zmiany w jakiejkolwiek umowie kredytowej lub umowie pozyczki w odniesieniu
do jakiejkolwiek istotnej kwestii.

2.3  Fundusze Kredytowe

Z zastrzezeniem odmiennych ustalen przewidzianych w Sekcji 2.4 (Przedptaty Prowizji i
Kredytéw Dilerskich) wymagane jest zatwierdzenie przez Zarzad Spotki, aby mozna bylo
pozyczy¢ jakiejkolwiek osobie trzeciej srodki Spoitki, inne niz zaliczki na podroze stuzbowe w
wysokosci nieprzekraczajacej 1000 USD.
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2.4 Przedplaty Prowizji i Kredytéow Dilerskich

Wszystkie przedptacone prowizje i kredyty dilerskie muszg by¢ zgodne z wszelkimi
wskazowkami ustalonymi przez Komitet Inwestycyjny Zarzadu Spotki. Dla kazdej
przedptaconej prowizji lub kredytu dilerskiego wymagane jest zatwierdzenie dokonane przez
CFO (Chief Financial Officer) oraz Prezesa Zarzadu lub CEO (Chief Executive Officer).

2.5 Uzyskanie prawa zastawu

Aby uzyska¢ prawo zastawu na jakimkolwiek majatku Spotki, wymagane jest zatwierdzenie ze
strony Zarzadu Spoiki.

2.6 Otwieranie/Zamykanie Rachunkdéw Bankowych i Powierniczych/Zmiany Podpisow

Otwieranie badz zamykanie rachunkéw bankowych lub powierniczych oraz wszelkie zmiany
uprawnionych podpiséw w odniesieniu do rachunku bankowego lub powierniczego muszg zostac
zatwierdzone przez CFO (Chief Financial Officer) oraz Skarbnika.

2.7 Transakcje Zabezpieczajace i Transakcje Pochodne

Wszelkie transakcje zabezpieczajace i transakcje pochodne muszg by¢ zgodne z wszelkimi
transakcjami 1 wskazowkami autoryzowanymi przez Komitet Inwestycyjny Zarzadu Spoétki. Do
dokonania autoryzacji jakichkolwiek transakcji zabezpieczajacych i transakcji pochodnych
wymagane sg podpisy CFO (Chief Financial Officer) oraz Skarbnika.

2.8  Listy Kredytowe i Gwarancje

Aby zrealizowa¢ jakakolwiek gwarancj¢, akredytywe, rewers gwarancyjny, gwarancje
przetargows, list zawierajagcy gwarancje, ze spotka-matka zapewni spotce-corce wyptacalnoscé i
zaplecze finansowe przez okres wskazany w stosownej umowie lub podobne umowy, wymagane
jest zatwierdzenie ze strony CFO (Chief Financial Officer) oraz Generalnego Radcy Prawnego.

2.9  Skarbiec Korporacji

Nastepujace dziatania podlegaja Globalnym Politykom Skarbowym i mogg by¢ zgodnie z nimi
delegowane: Otwieranie, Zamykanie i Prowadzenie Rachunkéw Bankowych; Osoby
Upowaznione do Sktadania Podpiséw w Ramach Rachunkéw Bankowych, Przelewow
Bankowych, Finansowania, Zarzadzania Inwestycjami, Transakcji Zabezpieczajacych i
Transakcji Pochodnych oraz Zarzadzania Kapitatem i Dywidendami.

2.10 Drobne wyplaty gotéwkowe

Jedynie CFO (Chief Financial Officer), Globalny Kontroler lub osoby przez nich desygnowane
sa upowaznione do finansowania i dokonywania drobnych wyptat gotowkowych. Delegowanie
do wydawania upowaznien musi by¢ zgodne z Globalng Polityka Spotki w Zakresie Drobnych
Wyptat Gotéwkowych.
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2.11 Relacje inwestorskie/ Komunikacja zewnetrzna

Jedynie Prezes Zarzadu lub CEO (Chief Executive Officer) lub CFO (Chief Financial Officer) sg
upowaznieni do kontaktowania si¢, ujawniania lub dzielenia si¢ w domenie publicznej (w tym z
analitykami, menadzerami portfela lub reporterami) informacjami poufnymi lub informacjami w
zakresie wlasnos$ci, ktore odnosza si¢ do Spotki lub jej klientow.

2.12 Emisja papierow wartosciowych
Emisja papierow warto$ciowych przez Spotke musi zosta¢ zatwierdzona przez Zarzad Spoiki.

Sekcja 3 Upowaznienie w zakresie wydatkow

3.1 Upowaznienie w zakresie wyplat

Wyptaty muszg by¢ zgodne z Politykag Spoétki w zakresie Upowaznien do Dokonywania
Platnosci w Stanach Zjednoczonych.

3.2  Naklady kapitalowe/ Koszty operacyjne

Wszystkie naktady kapitatowe oraz koszty operacyjne musza zosta¢ zatwierdzone w nastgpujacy
sposob:

o Ameryka Poélnocna — Naktady kapitalowe oraz koszty operacyjne musza zostac
zatwierdzone zgodnie z Polityka Spotki w zakresie Upowaznien do Dokonywania
Ptatnosci w Stanach Zjednoczonych

o Inne kontynenty — Naktady kapitalowe oraz koszty operacyjne na terytoriach
innych niz Ameryka Poinocna muszg zosta¢ zatwierdzone zgodnie z regionalnymi
lub lokalnymi politykami Spétki w zakresie upowaznien do dokonywania
ptatnosci, wylacznie z modyfikacjami, jakie zostaly zatwierdzone przez CFO
(Chief Financial Officer) i Globalnego Kontrolera.

Wszelkie naktady kapitatlowe o wartosci przekraczajacej kwote 2.500.000 USD musza zostaé
zatwierdzone przez Zarzad Spoiki.

Sekcja 4 Sprzedaz wartosci majatkowych

4.1 Sprzedaz warto$ci majatkowych

Sprzedaz warto$ci majatkowych poza zwyklym tokiem prowadzenia dziatalnosci biznesowej
musi zosta¢ zatwierdzona przez Zarzad Spotki, ktorego zgoda moze by¢ wyraznie delegowana
przez Zarzad Spoiki.
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Sekcja b Umowy

5.1 Umowy, Porozumienia i Dokumenty Prawne

Z wyjatkiem sytuacji, gdy umowa lub dokument prawny jest formularzem lub wzorcem
zatwierdzonym do wykorzystania przez Departament Prawny, ktory nie jest modyfikowany,
Departament Prawny musi zatwierdzic w formie pisemnej ostateczng wersj¢ kazdego
porozumienia lub innego dokumentu prawnego, w tym réwniez odnowienia dotychczasowej
umowy, zanim nastapi jego realizacja w imieniu Spdtki. Formularze umowne lub wzorce
umowne, ktore zostaly zatwierdzone przez Departament Prawny, przed ich wykorzystaniem
musza jedynie zosta¢ przedtozone do Departamentu Prawnego i zatwierdzone przez Departament
Prawny wylacznie w zakresie, w jakim ulegajg one zmianie. Zgoda Szefa Segmentu Biznesu
oraz Globalnego Specjalisty ds. Zgodnosci lub osoby przez niego wskazanej jest réwniez
wymagana, zanim nastapi realizacja jakichkolwiek porozumien agencyjnych, brokerskich lub z
zakresu posrednictwa ubezpieczeniowego.

5.2 Proces i procedura zawierania umowy

Prosba 0 przejrzenie i zatwierdzenie dokumentu lub porozumienia przez Departament Prawny
musi zosta¢ sporzgdzona w formie pisemnej lub, jezeli jest to wymagane, za posrednictwem
stosownego systemu $ledzenia projektéw Spotki. Wszystkie porozumienia 1 dokumenty prawne
muszg zosta¢ sporzadzone w jezyku kraju Segmentu Biznesu przedkladajacego dany dokument
oraz, jezeli taka umowa lub dokument prawny nie jest formularzem lub wzorcem wcze$niej juz
zatwierdzonym przez Departament Prawny, musi roOwniez zosta¢ przetlumaczona na jezyk
angielski. Zrealizowane wersje wszystkich uméw i1 dokumentow prawnych muszg zostaé
wprowadzone do centralnej kontraktowej bazy danych Spotki w przeciggu 10 dni od dnia
otrzymania kazdej w pelni realizowanej umowy.

Sekcja 6 Kwestie dotyczace nieruchomosci

6.1 Nabycie i sprzedaz

Departament Prawny, CFO (Chief Financial Officer) oraz stosowny Szef Segmentu Biznesu
musza przejrze¢ i zatwierdzi¢ kazdy przypadek nabycia i sprzedazy nieruchomosci. Gltowny
Specjalista ds. Ryzyka lub inny pracownik o uprawnieniach wykonawczych odpowiedzialny za
zarzadzanie polisami ubezpieczeniowymi Spotki dokona przegladu kazdego przypadku nabycia
lub sprzedazy nieruchomosci.

6.2  Najem

Wszelki najem 1 wyposazenie nieruchomosci musi zostaé poddany przegladowi przez
Departament Prawny oraz stosownego Szefa Segmentu Biznesu lub Funkcji. Gtowny Specjalista
ds. Ryzyka lub inny pracownik o uprawnieniach wykonawczych odpowiedzialny za zarzadzanie
polisami ubezpieczeniowymi Spotki dokona przegladu kazdego przypadku najmu nieruchomosci
1 wyposazenia.
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Sekcja 7 Kwestie zwiazane ze stosunkiem pracy

7.1  Stosunek pracy i rozwiazanie stosunku pracy/porozumienia separacyjne, oferty

zatrudnienia oraz inne platnosci dokonywane na rzecz pracownikéw

W ponizszej tabeli okreslono delegowanie upowaznien dla jakiejkolwiek oferty zatrudnienia,
umowy o prace, platnosci z tytulu rozwigzania umowy o prace lub platnosci separacyjnej lub
innych ptatnosci pieni¢znych dokonywanych na rzecz przysztych pracownikéw, pracownikow

obecnie zatrudnionych i1 pracownikow, ktérych stosunek pracy ulegt rozwigzaniu:

Zatrudniajacy lub
bezposredni

EVP i Gléwny
Specjalista ds. HR

Prezes Zarzadu
lub CEO (Chief

przelozony plus Executive
jeden szczebel Officer)
powyzej oraz

regionalny lub

lokalny szef dzialu
HR
Wynagrodzenie zasadnicze Ponizej Powyzej Powyzej

175.000 USD 175.000 USD 250.000 USD

Réznego rodzaju
wynagrodzenie w formie
gotéwkowej (np. Globalny
Program Dorocznych
Zachet; zachety
sprzedazowe)

Cel sprzedazowy
wykonany w 30%
lub ponizej

Cel sprzedazowy
wykonany w 50%
lub ponizej

Cel sprzedazowy
wykonany
powyzej 50%

Rozwiazanie stosunku pracy
lub platnos$ci separacyjne

Rozwigzanie
stosunku pracy w
taki sposéb, w jaki
zostalo to
zdefiniowane w
wymogach
statutowych lub w
zatwierdzonym
planie rozwigzania
stosunku pracy

Porozumienie
separacyjne na
dowolng kwotg

(tzn.
niezdefiniowane w
porozumieniu
statutowym ani
zdefiniowanym
planie rozwiazania
stosunku pracy)

Jakakolwiek
ptatno$¢ zwiazana
Z rozwigzaniem
stosunku pracy lub
Z separacjg w
kwocie powyzej
250.000 USD

Jakakolwiek inna platno$é
niezdefiniowana w
wymogach statutowych,
wcze$niej zatwierdzony plan
odszkodowawczy lub
wczeSniej zatwierdzona
umowa o prace

Dowolna kwota
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Jakakolwiek oferta zatrudnienia, umowa o prace, platnosci z tytutu rozwigzania umowy o prace
lub ptatnos$¢ separacyjna dokonywana na rzecz przysztych pracownikéw, pracownikéw obecnie
zatrudnionych i pracownikow, ktorych stosunek pracy ulegt rozwigzaniu, ktére obejmuja udziat
w kapitale lub inne dlugoterminowe zachety (np. ptatnosci gotowkowe wykraczajgce poza okres
jednego roku) musza zosta¢ zatwierdzone przez Komitet Odszkodowawczy.

Wszystkie nicamerykanskie umowy o prace bedg realizowane i administrowane zgodnie z
wlasciwym prawem i mogg zosta¢ podpisane przez Menadzera Krajowego oraz Krajowego lub
Regionalnego Menadzera HR po uzyskaniu stosownych zgdd, okre$lonych powyze;j.

7.2 Wynagrodzenie osoby na stanowisku wykonawczym

Cale wynagrodzenie (np. wynagrodzenie ze stosunku pracy, zachety, udzialy w kapitale,
odszkodowanie z tytulu rozwigzania stosunku pracy, porozumienia separacyjne, premie,
nadzwyczajne platnosci, wsparcie w zwigzku z relokacjg itp.) dla osob na stanowiskach
wykonawczych w TWG, ktore obejmuja Prezesa Zarzadu lub CEO (Chief Executive Officer),
CFO (Chief Financial Officer), Generalnego Radce Prawnego, Szefa Departamentu Kadr (HR),
EVP ds. Operacji, Szefa Departamentu Informatycznego, Globalnego Specjaliste ds. Zgodnosci i
Ryzyka oraz wszystkie osoby na regionalnych stanowiskach wykonawczych, musi zosta¢
zatwierdzone przez Komitet ds. Wynagrodzen. Komitet ds. Wynagrodzen moze roéwniez
zazadac¢, aby wynagrodzenie dla innych kluczowych os6b na stanowiskach wykonawczych, jakie
zostang okreslone przez sam Komitet w ramach jego wylacznego uznania, zostato zatwierdzone
przez ten Komitet.

7.3  Porozumienia w zakresie ustug konsultingowych/Pracownicy kontraktowi

Zaangazowanie hiezaleznego konsultanta lub pracownika kontraktowego w Stanach
Zjednoczonych na okres powyzej szesciu miesigcy w okresie 12 miesigcy musi podlegad
przegladowi dokonywanemu przez Departament Prawny 1 zosta¢ zatwierdzone przez
Regionalnego Menadzera HR lub Szefa Departamentu Operacji HR, Prezesa Zarzadu lub CEO
(Chief Executive Officer), Szefa Segmentu Biznesu lub Szefa Departamentu Korporacyjnego.

7.4  Ushugi rekrutacyjne

Zaangazowanie firmy rekrutacyjnej/wyszukujacej do pomocy w znalezieniu i przeprowadzeniu
rozmow kwalifikacyjnych z potencjalnymi kandydatami w celu zatrudnienia musi zostaé
zatwierdzone przez Wykonawczego Wiceprezesa Zarzadu oraz Szefa Departamentu Human
Resources (HR).

Sekcja 8 Kwestie prawne

8.1 Rozliczanie roszczen / Sprawy sadowe lub roszczenia zagrozone sprawa sagdowa

Zgoda Generalnego Radcy Prawnego lub osoby przez niego desygnowanej jest wymagana,
zanim dojdzie do zawarcia ugody w jakiejkolwiek sprawie sadowej Spotki lub w odniesieniu do
roszczen zagrozonych sprawg sgdowa, €0 dotyczy rowniez wszelkich postepowan
administracyjnych przed agencja rzadowa/regulacyjng lub sporéw o charakterze handlowym,
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(lecz nie obejmuje roszczen lub zwrotow z tytutu ubezpieczenia) wraz ze zgoda Komitetu ds.
Audytu dla rozliczen przekraczajacych kwote 2.000.000 USD.

Porozumienia w zakresie rozwigzania stosunku pracy/separacyjne, ktore nie sa przedmiotem
spraw sagdowych lub roszczen grozacych sprawami sagdowymi, podlegaja procedurom przegladu i
zatwierdzenia okreslonym w Sekcji 7.

8.2 Roszczenia/ zwroty ubezpieczeniowe

Wszelkie roszczenia ubezpieczeniowe, jakie maja zosta¢ przedtozone ubezpieczycielom Spoétki,
muszg zosta¢ zatwierdzone i ztozone przez Szefa Departamentu ds. Ryzyka Spoétki lub osobg
przez niego desygnowana. Generalny Radca Prawny oraz CFO (Chief Financial Officer) musza
zatwierdzi¢ uchwatg i/lub rozliczenie spornych roszczen z tytutu ubezpieczenia.

8.3  Rachunki za ushlugi prawne

Wszystkie rachunki pochodzace od firm prawniczych lub innych firm za ustugi prawne
$wiadczone na rzecz Spotki musza zosta¢ poddane przegladowi przez Departament Prawny.
Rachunki lub propozycje zaangazowania firm prawniczych lub innych dostawcéw ustug w
kwocie przekraczajacej 25.000 USD musza zosta¢ zatwierdzone przez Generalnego Radce
Prawnego.

8.4 Tworzenie/ rozwigzywanie nowych podmiotéw prawnych i oddzialow

Tworzenie albo rozwigzywanie nowego podmiotu lub oddzialu musi zosta¢ zatwierdzone przez
Generalnego Radcg Prawnego oraz CFO (Chief Financial Officer), zanim dojdzie do powstania
albo do rozwigzania jakiegokolwiek takiego podmiotu.

8.5  Kwalifikacja istniejacej spotki w nowym panstwie lub na nowym terytorium

Kwalifikacja istniejgcej spotki w nowym panstwie lub na nowym terytorium musi zostac
zatwierdzona przez GeneralnegoRradcg Prawnego oraz CFO (Chief Financial Officer).

8.6 Pelnomocnictwa

Zgoda Generalnego radcy Prawnego jest wymagana, zanim dojdzie do realizacji jakiegokolwiek
pelnomocnictwa. Jedynie Generalny Radca Prawny moze udzieli¢ pelnomocnictwa, jezeli nie
jest ono (1) wyraznie delegowane przez Generalnego Radce Prawnego w formie pisemnej lub (2)
w inny spos6b wymagane na mocy dokumentacji zarzadczej stosownej spotki zaleznej, w
ktorym to przypadku wiasciwy pracownik danej spotki zaleznej moze zastosowaé dane
pelnomocnictwo, z zastrzezeniem zgody udzielonej przez Generalnego Radce Prawnego.
Skarbnik Spotki musi zatwierdzi¢ kazde petnomocnictwo dotyczace kwestii bankowych.
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Sekcja 9 Nabycie/ zbycie dzialalno$ci biznesowej i licencji

9.1 Zakup lub sprzedaz dzialalnosci biznesowej, linii produktowe] lub spolki zaleznej

Zgoda Zarzadu Spotki jest wymagana dla Spotki w celu zakupu lub sprzedazy jakiejkolwiek
dziatalno$ci biznesowej lub linii produktowej lub bezposredniej badz posredniej spotki zaleznej
Spoiki.

9.2  Wchodzenie do kraju/wychodzenie z kraju lub rozpoczynanie/zamykanie linii
dzialalnoSci biznesowej

Zgoda Prezesa Zarzadu lub CEO (Chief Executive Officer) oraz Generalnego Radcy Prawnego
jest wymagana dla Spotki w celu rozpoczecia lub zamknigeia linii dziatalnosci biznesowej
niemajacej zwigzku z obecng dziatalnoscig Spotki lub wejscia do nowego kraju badz wyijscia z
jakiegokolwiek kraju.

Sekcja 10 Whplaty na cele polityczne

Zadne wptlaty na cele polityczne nie mogg zosta¢ dokonane w imieniu Spotki bez przegladu
przeprowadzonego przez Globalnego Specjaliste ds. Zgodnosci lub osobg przez niego
desygnowang oraz pisemnej zgody Prezesa Zarzadu lub CEO (Chief Executive Officer) oraz
Generalnego Radcy Prawnego.

Sekcja 11 Whplaty na cele charytatywne

Zadne wplaty na cele charytatywne nie moga zostaé dokonane w imieniu Spolki bez przegladu
przeprowadzonego przez Globalnego Specjaliste ds. Zgodnosci lub osobe przez niego
desygnowang, a dla wplat w kwocie powyzej 10.000 USD wymagana jest pisemna zgoda
Prezesa Zarzadu lub CEO (Chief Executive Officer).

Sekcja 12 Aktualizacja Polityki

Spotka zastrzega sobie prawo do przegladu niniejszej Polityki w dowolnym momencie.
Pracownicy 1 przedstawiciele Spotki sg odpowiedzialni za zrozumienie i zasi¢ganie porady w
przypadku watpliwosci dotyczacych niniejszej Polityki, jezeli jest to niezbedne, oraz zapoznanie
si¢ z najbardziej aktualng wersja niniejszej Polityki oraz wszelkich jej interpretacji
sporzadzonych w formie pisemne;.

Sekcja 12 Pytania

Wszystkie pytania lub prosby o interpretacje niniejszej Polityki powinny by¢ kierowane do Szefa
Departamentu ds. Zgodnosci.

Sekcja 13 Dostepnosé Polityki

Kopig niniejszej Polityki oraz dodatkowe powigzane polityki sg dostepne na stronie intranetowej
Spoiki.

Strona 10 z 10
15996686v.3



	Sekcja 1 Postanowienia ogólne
	1.1 Postanowienia ogólne
	1.2 Transakcje łączone
	1.3 Delegowanie Uprawnień na Podwładnych oraz Dokumentacja w ZakresieZgodności
	1.4 Transakcje Strony Powiązanej
	1.5 Przepisy antykorupcyjne
	1.6 Interpretacje Polityki i jej Zmiany

	Sekcja 2 Kwestie Bankowe, Skarbowe i Inwestycyjne
	2.1  Fundusze Pożyczkowe/ Istniejące Umowy Kredytowe
	2.2 Fundusze Pożyczkowe/Nowe Możliwości Kredytowe
	2.3 Fundusze Kredytowe
	2.4 Przedpłaty Prowizji i Kredytów Dilerskich
	2.5 Uzyskanie prawa zastawu
	2.6 Otwieranie/Zamykanie Rachunków Bankowych i Powierniczych/Zmiany Podpisów
	2.7 Transakcje Zabezpieczające i Transakcje Pochodne
	2.8 Listy Kredytowe i Gwarancje
	2.9 Skarbiec Korporacji
	2.10 Drobne wypłaty gotówkowe
	2.11 Relacje inwestorskie/ Komunikacja zewnętrzna
	2.12 Emisja papierów wartościowych

	Sekcja 3 Upoważnienie w zakresie wydatków
	3.1  Upoważnienie w zakresie wypłat
	3.2 Nakłady kapitałowe/ Koszty operacyjne

	Sekcja 4 Sprzedaż wartości majątkowych
	4.1 Sprzedaż wartości majątkowych

	Sekcja 5 Umowy
	5.1 Umowy, Porozumienia i Dokumenty Prawne
	5.2 Proces i procedura zawierania umowy

	Sekcja 6 Kwestie dotyczące nieruchomości
	6.1 Nabycie i sprzedaż
	6.2 Najem

	Sekcja 7 Kwestie związane ze stosunkiem pracy
	7.1  Stosunek pracy i rozwiązanie stosunku pracy/porozumienia separacyjne, oferty zatrudnienia oraz inne płatności dokonywane na rzecz pracowników
	7.2 Wynagrodzenie osoby na stanowisku wykonawczym
	7.3 Porozumienia w zakresie usług konsultingowych/Pracownicy kontraktowi
	7.4 Usługi rekrutacyjne

	Sekcja 8 Kwestie prawne
	8.1  Rozliczanie roszczeń / Sprawy sądowe lub roszczenia zagrożone sprawą sądową
	8.2 Roszczenia/ zwroty ubezpieczeniowe
	8.3 Rachunki za usługi prawne
	8.4  Tworzenie/ rozwiązywanie nowych podmiotów prawnych i oddziałów
	8.5  Kwalifikacja istniejącej spółki w nowym państwie lub na nowym terytorium
	8.6  Pełnomocnictwa

	Sekcja 9 Nabycie/ zbycie działalności biznesowej i licencji
	9.1  Zakup lub sprzedaż działalności biznesowej, linii produktowej lub spółki zależnej
	9.2  Wchodzenie do kraju/wychodzenie z kraju lub rozpoczynanie/zamykanie linii działalności biznesowej

	Sekcja 10 Wpłaty na cele polityczne
	Sekcja 12  Aktualizacja Polityki

