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SYFTE OCH OMFATTNING:

Denna policy for delegering av auktoritet ("Policy") ar skapad for att definiera omfattningen och
granserna for den auktoritet som delegerats av The Warranty Group, Inc . ("TWG"). for sig sjalv och sina
affarssegment, bolagsavdelningar och direkta och indirekta dotterbolag (kollektivt, TWG, och de
foregaende delarna refereras till hari som "Bolaget"). Policyn géller dven anstéllda och tredje parter som
agerar som representanter for Bolaget, inklusive med advokatfullmakt.

Uppfdérande som overtrader denna Policy betraktas alltid som utanfor anstallningens omfattning for alla
anstéllda som handlar for foretagets rakning. Anstéllda som har andra anstéllda eller representanter for
Bolaget understéllda sig skall ta alla nédvandiga steg for att sékerstélla att de personer som rapporterar
direkt till dem kanner till och foljer denna policy. Utom dar annat star i detta dokument, sa dvertrumfar
denna Policy alla policyer som anammats av Bolagets, och kan inte modifieras utom av TWG:s styrelse.

Avsnitt 1 Allmant
1.1 Allmant

De begrénsningar av auktoritet som framladggs i denna policy ar de maximala granserna som ar
auktoriserade for de respektive befattningarna och ansvarsomradena som det refereras till. Denna policy
innehaller en lista av de vanligaste typerna av transaktioner, utfastelser, Gverenskommelser och utgifter
for Bolaget, och den niva av underskrift som kravs. De tjanstemannabefattningar som det refereras till &r
tjansteman for TWG. Termen Affarsomrade skall betyda var och en av de féljande geografiska
affarsomradena: Nordamerika, Latinamerika, Asien/Stilla havet och Europa. Termen Bolagsavdelning
skall betyda en avdelning inom Bolaget, inklusive till exempel: Personalavdelning, Bokféring och Finans,
Juridikavdelning, Regleringar, Skatter och Informationsteknologi. Termen juridikavdelning inkluderar
varje global intern personal for legala och atféljnadsfragor inom Bolaget.

1.2 Att kombinera transaktioner

Denna policy skall tolkas brett, sa att en serie av rimligen relaterade transaktioner och utgifter skall
betraktas som en enda transaktion for andamalet att faststalla niva for godkéannande och auktoritet som
kravs enligt denna policy.

13 Delegering av auktoritet till underordnade och Compliance Documentation [dokumentation av
atfoljnad]

Enligt denna policy sa far auktoriserade personer delegera godkannanden upp till gransen for sin
auktoritet genom att dokumentera delegeringen i enlighet med detta avsnitt. Alla godkdnnande som kravs
av denna policy maste vara skriftliga och vidlagda eller uppratthallna med de relevanta dokumenten eller
arendena som kraver godkannande. Originalet eller en kopia av varje sadant dokument eller godkannande
i ett d&rende maste uppratthallas av de anstallda som &r ansvariga for att begéara och tillhandahélla det
kravda godkannandet och av det relevanta affarsomradet och/eller bolagsavdelningen.

14 Transaktioner med relaterade parter

Alla transaktioner med relaterade parter maste hanteras i enlighet med Bolagets Regelverk for uppforande
i affarer och etik. En transaktion med en relaterad partner inkluderar kop av varor eller tjanster fran en
anstalld eller representant for Bolaget, medlemmar i denna persons karnfamilj eller enheter i vilken den
anstallde, representanten eller medlemmar av hans kérnfamilj har ett finansiellt intresse.
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Alla transaktioner med relaterade parter kraver forhandsgodkannande fran CFO eller chefsjuristen.

15 Anti-Bestickning

Godkéannandena och auktoriteten som skissas i denna policy maste alltid goras under atféljnad av
Bolagets Anti-bestickningspolicy och procedurer och Bolagets Regelverk for uppforande i affarer och
etik.

1.6 Policytolkningar och tillagg

Bolaget kan periodiskt utfarda tolkningar av denna policy, vilka kommer att vara skriftliga och godkénda
av VD eller CEO och chefsjuristen. Styrelsen maste godkéanna alla tillagg till denna policy.

Avsnitt 2 Bankaffarer och investeringsfragor

2.1 Att lana pengar/Existerande krediter

Godkannande av bade VD eller CEO och av CFO kravs for att lana pengar under ett existerande
kreditavtal.

2.2 Att lana pengar/Nya krediter

Godkéannande fran styrelsen kravs for att inga i nagot nytt kreditavtal eller lanearrangemang.
Godkannande fran styrelsen kravs ocksa for att andra nagot kreditavtal eller lanearrangemang i nagot
vasentligt avseende

2.3 Utlaning av pengar

Utom sasom beskrivs i avsnitt 2.4 (Forskott pa provision och lan till forséljare) sa kravs godkannande av
styrelsen for att lana ut Bolagets pengar till ndgon tredje part, utom reseforskott som inte dverstiger 1000
USD.

2.4 Forskott pa provision och lan till forsaljare

Alla forskott pa provision och lan till forsaljare maste folja alla vagledningar som etablerats av styrelsens
investeringskommitté (Investment Committee). Godkannande fran CFO och VD eller CEO kravs for
varje forskott pa provision eller Ian till forséljare.

2.5 Att ge pantrétt

Godkannande fran styrelsen kravs for att medge pantratt till nagon av Bolagets tillgangar.

2.6 Att 6ppna/stanga bankkonton och depakonton / dndring av underskrift

Oppnande eller stangande av bankkonton eller depakonton och alla &ndringar av underskrifter for
bankonton eller depakonton maste godkéannas av CFO och skattméstaren.

2.7 Sakring och derivattransaktioner
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Alla finansiella sékringar och derivattransaktioner maste folja alla policyer och vagledningar som
auktoriserats av styrelsens investeringskommitté. Underskrifter frin CFO och skattmastare kravs for att
auktorisera sakrings- och derivattransaktioner.

2.8 Kreditbrev och garantier

Godkéannanden fran CFO och chefsjuristen kravs for att utfarda en garanti, ett kreditbrev, en
sékerhetsforbindelse, budforbindelse, "make-whole"-brev (16fte om fullt erséttning), "keep-well"-brev och
liknande 6verenskommelser.

29 Bolagets finansiella tillgangar

Foljande aktiviteter regleras av Global Treasury Policies (globala tillgangspolicyer) och far delegeras i
enlighet med Global Treasury Policies: Att 6ppna och stanga och uppratthalla bankkonton; personer
auktoriserade att skriva pa bankkonton, telegrafisk Overforing av kontanter, finansiering,
investeringsmanagement, finansiell s&kring och derivattransaktioner och kapitalmanagement och
utdelningar.

2.10  Utbetalning av sma summor "Petty cash"

Bara CFO, Global Controller eller de personer de har anvisat, ar auktoriserade att betala och géra
betalningar av sma summor. Delegering av auktoritet att spendera maste félja Bolagets policy for
utbetalning av sma summor.

2.11  Relationer med investerare / Externa kommunikationer

Bara VD eller CEO eller CFO é&r auktoriserade att kontakta, avsldja for eller dela med sig av konfidentiell
eller proprietdr information rérande Bolaget eller dess kunder till allménheten (inklusive analytiker,
formogenhetsplacerare eller reportrar).

2.12  Utfardande av vardepapper

Utfardande av vardepapper fran Bolaget maste godkannas av styrelsen.

Avsnitt 3 Auktoritet att spendera pengar

3.1 Auktoritet att betala ut pengar

Utbetalningar skall folja Bolagets amerikanska policy for betalningsauktorisering (US Payment
Authorization Policy).

3.2 Kapitalutgifter / Driftutgifter
Alla kapitalutgifter och driftutgifter maste godkéannas enligt foljande:

"] Nordamerika - Kapitalutgifter och driftutgifter maste godkannas i enlighet med Bolagets
amerikanska policy for betalningsauktorisering. (U.S. Payment Authorization Policy).

71 Andra kontinenter - Kapitalutgifter och driftutgifter i territorier andra &n Nordamerika maste
godkannas i enlighet med Bolagets regionala eller landsbundna auktoriseringspolicyer, med
modifieringar bara sasom godkéanda av CFO och Global Controller.
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Kapitalutgifter som overstiger 2 500 000 USD maste godkannas av styrelsen.

Avsnitt 4 Forsaljning av egendom

4.1 Forséljning av egendom

Forsaljning av egendom ut6ver normal affarsverksamhet maste godkannas av styrelsen, vars godkannande
explicit kan delegeras av styrelsen.

Avsnitt 5 Kontrakt
5.1 Kontrakt, dverenskommelser och lagliga dokument.

Om inte ett kontrakt eller lagligt dokument &r ett formuldr eller mall godkand for anvéndning av
juridikavdelningen, och som inte andras, sa maste juridikavdelningen skriftligen godkéanna den slutliga
versionen av alla dverenskommelser eller andra juridiska dokument, inklusive kontraktsférnyelse, innan
det far laga kraft for Bolagets rakning. Formular eller kontraktmallar eller lagliga dokument som har
godkénts av juridikavdelningen fére anvandning behover bara skickas till och godkénnas av
juridikavdelningen i den utstrackning som formularet eller mallen har éndrats. Godkéannande fran chefen
for affarsomradet och Global Compliance Officer eller hans eller hennes utsedda kravs ocksa innan nagon
Overenskommelse tréffas rorande agentur, méklare eller mellanhand.

52 Kontraktsprocess och procedur

Anmodanden till juridikavdelningen om genomgang av dokument eller dverenskommelse maste goras
skriftligt eller, nar sa kravs, genom Bolagets tillampliga projektuppfoljningssystem. Alla
overenskommelser och lagliga dokument maste vara skrivna pa det lands sprak som finns i affarsomradet
varifran anmodan kommer, och, om inte sadant kontrakt eller lagligt dokument ar ett formular eller en
mall som redan &r godkénd av juridikavdelningen s maste det dessutom Gverséttas till engelska. Slutliga
versioner med laga kraft av alla kontrakt och lagliga dokument maste laggas in i Bolagets databas for
kontrakt inom 10 dagar efter mottagandet av varje kontrakt som vunnit laga kraft.

Avsnitt 6 Fastighetsdrenden

6.1 Kop och forséljning

Den juridiska avdelningen, CFO och den tillampliga chefen for affarsomradet maste ga igenom och
godkénna alla kop och forséljningar av fastigheter. Chief Risk Officer eller annan bolagstecknare
ansvarig for att skota Bolagets forsakringar skall ga igenom alla kdp eller forséljningar av fastigheter.

Sida5av 9
15996686v.3



6.2 Leasing

All leasing av fastigheter och utrustning maste gas igenom av juridikavdelningen och av det tillampliga
affarsomradet eller chef for funktionen. The Chief Risk Officer eller annan bolagstecknare ansvarig for
att skota Bolagets forsakringar skall ga igenom alla leasingkontrakt for fastigheter och utrustning.

Avsnitt 7

Arenden relaterade till anstéllning

7,1

och andra betalningar till anstéllda

Féljande tabell visar

delegering

av  auktoritet

for

alla

erbjudanden

Anstéllning och 6verenskommelser rorande uppségning/separering, erbjudanden om anstélining

om anstéllning,

anstallningsdverenskommelser, uppségnings- eller separeringsbetalningar eller andra betalningar av
pengar till prospektiva, aktiva eller uppsagda anstéllda:

Manager som anstaller,
eller omedelbart
Gverordnad, plus en niva
ovanfor denne, och
affarsomrades- eller
landschef for
personalavdelning.

EVP (exekutiv
vicepresident) och
personalavdelningschef

VD eller CEO

Grundlon

Mindre &n 175 000 USD

Stdrre an 175 000 USD

Storre an 250 000
usb

'Variabel kontantkompensation
(dvs. globalt arligt
incitamentsprogram;
forséljningsincitament)

Malmaojlighet 30% eller
mindre

Malmaojlighet 50%
eller mindre

Malmojlighet storre
an 50%

Betalning vid uppségning eller
separation

Uppséagning sasom
definieras av lagliga
krav eller en godkand
uppségningsplan

Uppségningsavtal med
nagot varde (dvs. inte
definierad av laglig
Overenskommelse eller
definierad
uppsagningsplan)

Varje betalning for
uppségning eller
separation som
Overstiger 250 000
usD

/Alla andra betalningar som inte
definieras av lagliga krav, en
tidigare godkénd
kompensationsplan eller en
tidigare godkéand
anstallningstverenskommelse

Vilket som helst varde
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Varje erbjudande om anstéllining, anstallningsdverenskommelse, uppsagnings- eller separationsbetalning
till prospektiva, aktiva eller uppsagda anstallda, vilket inkluderar aktier eller andra langsiktiga incitament
(t.ex. kontantbetalningar som utstracks under langre tid &n ett ar) maste godkannas av
kompensationskommittén (Compensation Committee).

Alla anstéllningsavtal utanfér USA kommer att utféras och hanteras i enlighet med tillamplig lag och kan
skrivas pa av landschefen och personalchefen for landet eller regionen efter att ha fatt tillampliga
godkannanden sasom framlagts ovan.

7.2 Erséttning till tjansteman som tecknar firma

All erséttning (t.ex. I16n, incitament, aktier, uppsagning, separationsavtal, bonus for att komma ombord,
extraordinéra betalningar, hjalp med flyttning etc.) for firmatecknare i TWG, vilket inkluderar VD eller
CEO, CFO, Chefsjuristen (General Counsel), Personalchefen (Chief Human Resources Officer), Exekutiv
vicepresident, Chef for informationsbehandling (Chief Information Officer), Global Compliance Officer
och Risk Officer och alla regionala firmatecknare maste godkéannas av kompensationskommittén.
Kompensationskommittén kan dven krava att ersattningen till andra nyckelpersoner, sasom den faststaller
enligt eget gottfinnande, skall godkannas av kommittén.

7.3 Konsultéverenskommelser/Kontraktsanstallda

Anvandning av en oberoende individuell konsult eller kontraktsanstalld i USA under en period pa mer an
sex manader inom en 12-manadersperiod maste granskas av juridikavdelningen och godkénnas av
regionens personalchef eller chefen for personal, VD eller CEO eller chefen for affarssegmentet eller
avdelningschefen.

7.4 Rekryteringstjanster

Anvandning av en rekryteringsfirma for att hjalpa till att finna och intervjua potentiella kandidater for
anstéllning maste godkannas av den exekutiva vicepresidenten och chefen for personal.

Avsnitt 8 Juridiska arenden

8.1 Att inga uppgorelser/ Rattssak eller hotade rattssakskrav

Godkannande fran chefsjuristen eller hans eller hennes anvisade person ar ett krav innan Bolaget ingar i
en uppgorelse for att slippa rattslig process eller hotad rattslig process, inklusive administrativa
forhandlingar infor en myndighets- eller reglerande enhet eller kommersiella tvister (men inte inklusive
ett forsakringskrav eller en aterbetalning) med revisionskommitténs (Audit Committee) godkannande, for
uppgorelser som Gverstiger 2 000 000 USD.

Uppségnings-/separationsdverenskommelser som inte handlar om réattsprocess eller hotad rattsprocess ar
foremal for genomgangs- och godkannandeprocedurer som framlagts i Avsnitt 7.
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8.2 Forsakringsansprék/Aterbetalningar

Alla forsékringsansprak som skall lamnas till Bolagets forsékrare maste godkannas och lamnas in av
Bolagets Chief Risk Officer eller hans eller hennes utsedda person. Chefsjuristen och CFO maste
godkénna Iésningen och/eller uppgorelsen for omtvistade forsakringskrav.

8.3 Advokatrékningar

Alla rakningar fran advokatfirmor eller i évrigt for juridiska tjanster som utforts at Bolaget maste gas
igenom av juridikavdelningen. Rékningar fran eller forslag att anvanda advokatfirmor eller andra
tjansteleverantorer for mer an 25 000 USD maste godkannas av chefsjuristen.

8.4 Skapande/Uppldsande av nya legala enheter och filialkontor

Skapandet eller uppldsandet av en ny enhet eller filialkontor maste godkannas av chefsjuristen och CEO
fore skapandet eller upplésandet av en sadan enhet.

8.5 Kvalificering av ett existerande bolag i en ny delstat eller nytt territorium

Kvalificering av ett existerande bolag i en ny delstat eller nytt territorium maste godkannas av
chefsjuristen och CFO.

8.6 Advokatfullmakt

Godkannande fran chefsjuristen kravs innan en advokatfullmakt utfardas. Bara chefsjuristen far ge ut en
advokatfullmakt om det inte (1) &r uttryckligen skriftligen delegerat av chefsjuristen eller (2) pa annat satt
nodvandigt pa grund av de styrande akterna (bolagsordningen) for det relevanta dotterforetaget, i vilket
fall den tillampliga firmatecknaren i dotterforetaget far utfirda en advokatfullmakt, foremal for
godkannande av chefsjuristen. Bolagets skattmastare maste godkanna varje advokatfullmakt som styr
bankarenden.

Avsnitt 9 Anskaffande/Avstyckning av féretag och licenser

9.1 Kop eller forséljning av foretag, produktlinje eller dotterforetag

Godkénnande fran styrelsen kravs for att Bolaget skall kopa eller saljs nagot foretag eller produktlinje,
eller ett direkt eller indirekt dotterforetag till Bolaget.

9.2 Att ga ini eller ut ur typ av affarer eller ett land

Godkannande av VD eller CEO och chefsjuristen kravs for att Bolaget skall ga in i eller upphdra med en
ny typ av affarer som ar orelaterad till Bolagets existerande drift eller ga in i eller ut ur nagot nytt land.

Avsnitt 10 Politiska bidrag

Inga politiska bidrag far ges for Bolagets rakning utan en genomgang av Global Compliance Officer eller
hans eller hennes utsedda, och skriftligt godkannande fran VD eller CEO och chefsjuristen.
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Avsnitt 11 Bidrag till valgorenhet

Inga valgdrande bidrag far ges for Bolagets réakning utan en genomgang av Global Compliance Officer
eller hans eller hennes utsedda, och for bidrag som 6verstiger 10 000 USD kravs skriftligt godkédnnande
fran VD eller CEO.

Avsnitt 12 Uppdatering av policy

Bolaget forbehaller sig ratten att revidera denna policy nar som helst. Anstéllda och representanter for
Bolaget ar ansvariga for att forsta och, om nodvandigt, soka klargérande av denna policy, och for att
bekanta sig med den mest aktuella versionen av denna policy och eventuella skrivna tolkningar.

Avsnitt 12 Fragor

Alla fragor eller anmodanden om tolkningar av denna policy skall skickas till Chief Compliance Officer
("atféljnadsofficeren™)

Avsnitt 13 Tillgénglighet for denna policy

Ett exemplar av denna policy och ytterligare policyer som referens finns pa Bolagets interna webbplats.
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